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1. LA ESCOLA

L'Escola d’Animacié Juvenil Bruixola és un espai de formacié no formal orientat a la
capacitacié de persones joves i adultes per a I'exercici de 'animacié juvenil, el tfemps
lliure educatiu i la intfervencid socioeducativa amb xiquets, adolescents i joves.

Lescola naix amb la finalitat de formar persones voluntdries, que siguen agents
educatius compromesos amb la transformacid social, la participacio juvenil, la igualtat
d’oportunitats i els valors democratics, des d’una perspectiva inclusiva, comunitaria i
arrelada al territori.

La seua accié formativa es fonamenta en una pedagogia activa, participativa i
vivencial, posant en valor 'experiencia, el treball en equip i 'aprenentatge significaftiu.

COMPOSICIO, ORGANS DE GOVERN I REPRESENTACIO

CONSELL RECTOR

En compliment del que disposa l'article 30 del Decret 86/2015, de 5 de juny, del
Consell, 'Escola d’Animacié Juvenil compta amb un equip pedagogic format per cinc
persones, que constitfueix I'eix central de la planificacié i el desenvolupament de la
nostra accié formativa. Aquest equip rep la denominacié de Consell Rector i reflecteix
el compromis de l'escola amb una formacidé de qualitat, arrelada als valors del
voluntariat i de 'educacio en el temps lliure infantil i juvenil.

El Consell Rector és l'espai des d’on es dissenyen, coordinen i avaluen les propostes
formatives, amb l'objectiu de garantir una educacié integral dels futurs monitors,
animadors i formadors, posant la persona voluntaria al cenfre del procés
d’aprenentatge i fomentant una metodologia activa, participativa i vivencial.

Estd integrat pels seguents perfils:

e Directora de I’Escola: assumeix la responsabilitat pedagdgica i educativa del
projecte formatiu, impulsant una linia d’escola coherent amb els principis de
leducacié en el temps lliure, la inclusio, la participacid i el creixement personal
del voluntariat.
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e Secretaria: dona suport al correcte funcionament de I'escola mitjancant la
gestid administrativa i académica, assegurant un acompanyament proper a
Falumnat i la tracabilitat dels processos formatius.

e Tresoreria: vetla per una gestid6 responsable i transparent dels recursos,
garantint la sostenibilitat de I'escola i facilitant que la formacié siga accessible i
viable per a les persones voluntaries.

e Cap d’Estudis: coordina els continguts, les metodologies i I'equip docent,
assegurant la qualitat pedagogica dels cursos i ladequacid dels aprenentatges
a la realitat del tfemps lliure educatiu amb infants i joves.

e Director de Programes de I'associacio INVOLUCRA'T: aporta la visié global de
la intervencid social i del voluntariat de I'entitat titular, connectant la formacio
amb les necessitats reals del territori, dels projectes educatius i de l'accid
comunitaria.

A través del Consell Rector, l'escola garanteix una formacid compromesa,
tfransformadora i orientada a la practica educativa, entenent el temps Iliure com un
espai privilegiat d’aprenentatge, convivéncia i educacid en valors per a la infancia i la
joventut.
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El Claustre de IP’Escola d’Animacié Juvenil és I'0rgan collegiat de participacid
pedagogica que garanteix la qualitat, la coherencia i la millora continua de I'accio
formativa. Concebut com un espai de reflexi6 compartida, el claustre reforca la idea
d’escola com una comunitat educativa viva, on el didleg enfre equips directius,
formadors i alumnat és clau per a una formacié significativa en el temps lliure infantil i
juvenil.

El Claustre estad format pel Consell Rector de l'escola, per totes les persones
formadores que imparteixen els diferents cursos, i per una persona representant de
Palumnat de cada curs en actiu en el moment de la seua celebracid, assegurant qixi
que tot alumnat estiga degudament representat i puga participar, a fravés de la seua
veu, en la vida de l'escola.

Les funcions del Claustre se centren principalment en:
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e Lareflexio i valoracio col-lectiva dels processos formatius i de les metodologies
utilitzades.

e La proposta de millores en els programes, continguts i dindmiques educatives
dels cursos.

e La coordinacié pedagogica entre 'equip formador, fomentant criteris comuns i
una linia educativa compartida.

e L’escolta activa de Palumnat, incorporant les seues aportacions per a millorar
experiéncia formativa.

e La participacioé en la presa de decisions pedagogiques generals que afecten el
funcionament i 'orientacio de I'escola.

A través del Claustre, 'Escola d’Animacié Juvenil reafirma el seu compromis amb una
formacid participativa, inclusiva i centrada en les persones, on la coresponsabilitat i la
implicacié de fofs els agents educatius esdevenen fonamentals per a formar
voluntariat critic, compromes i preparat per a I'accié educativa amb infants i joves.

CLAUSTRE

( )

SIS 1

CONSELL FORMADORS REPRESENTANT
RECTOR ALUMNAT
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GESTIO ADMINISTRATIVA I ECONOMICA

Les tasques administratives de I'Escola d’Animacié Juvenil seran assumides de manera
conjunta per la Secretaria i la Tresoreria de I'associacio titular de I'escolq, els qui
s'encarregaran de la gestid, coordinacio i supervisio dels aspectes administratius i
economics necessaris per al correcte funcionament d'esta.

2.FINALITATS DE LESCOLA

Les finalitats de PEscola d’Animacié Juvenil Briixola sén:

e Contribuir a la formacid integral de monitors, directors i formadors en 'dmbit
del temps lliure educatiu.

e Fomentar una educacié en valors basada en la convivéncia, la solidaritat, la
igualtat, la diversitat i el respecte als drets humans.

e Promoure la participacié activa de la joventut en la vida social, cultural i
comunitaria.

e Afavorir el desenvolupament de projectes educatius que donen resposta a les
necessitats socials del territori.

e Impulsar la professionalitzacié i la qualitat de les intervencions educatives en
ambit de la infancia i la joventut.

e Formar als voluntaris, dotant-los dels coneixements i recursos necessaris per a
dur a terme programes i activitats dirigits a la infancia i la joventut.

e Fomentar la incorporacié de metodologies innovadores i noves tecnologies en
leducacié en el temps lliure i en els programes de voluntariat juvenil, amb
lobjectiu de potenciar la creativitat, la motivacio i les competencies digitals de
les persones participants, adaptant les activitats a les necessitats del segle XXI.

e Promoure la inclusidé social i la no discriminacid en totes les activitats
educatives i de voluntariat, assegurant la participacid plena i equitativa de
persones de totes les edats, generes, orientacions sexuals, cultures i capacitats,

fomentant el respecte, la convivencia i la igualtat d’oportunitats.
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3.0BJECTIUS

Lescola &€ com a objectius principals:

e Capacitar lalumnat en les competéncies educatives, socials i

organitzatives propies de 'animacié juvenil.

e Dotar de recursos pedagogics per a la planificacio, execuci6 i avaluacio

d’activitats de temps lliure educatiu.
e Desenvolupar habilitats de lideratge, treball en equip i gestioé de grups.

e Sensibilifzar 'alumnat en igualtat de génere, diversitat afectivosexual i

inclusio social, aixi com en la prevencio de violéncies.
e Promoure la sostenibilitat ambiental i el compromis amb I'entorn.
e Fomentar 'esperit critic, la creativitat i la iniciativa social.

e Situar Palumnat com a centre del procés d’aprenentatge, promovent

metodologies actives i 'aprenentatge vivencial i per experiencia.

e Desenvolupar la capacitat d’empatia i la consciéncia inclusiva,
fomentant la participacié respectuosa i soliddaria en activitats educatives

i socials.

e Establir vincles i interconnexié6 amb altres entitats, associacions i
agents socials, fomentant el freball en xarxa i la cooperacié

interinstitucional.
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e Potenciar I'is de noves tecnologies i metodologies innovadores com a

eina educativa i de dinamitzacid de grups juvenils.

4. CURSOS

L'Escola d’Animacid Juvenil Bruixola imparteix les seglents formacions, d’'acord amb la
normativa vigent de 'IVAJ:

Monitor/a d’Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i Juvenil (MAT)
Formacié adrecada a persones interessades a iniciar-se en 'animacioé juvenil i el treball
educatiu amb infants i joves, proporcionant els coneixements badsics, técniques i
recursos necessaris per d la infervencié educativa en activitats de temps lliure.

Director/a d’Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i Juvenil (DAT)
Formacié orientada a capacitar alumnat per a la direccid, coordinacié i gestid
d’equips educatius, aixi com per al disseny, desenvolupament i avaluacio de projectes
de temps lliure educatiu.

Formacié d’Animadors/es (FA)
Accions formatives especifiques i monografiques adrecades a monitors, directors i
altres agents educatius, centrades en dmbits com:

e educacid en valors,

e igualtat i diversitaft,
e participacio juvenil,
e medi ambient,
e inclusid social,

e innovacid educativa i metodologies actives.

Formacié orientada a capacitar alumnat per a la direccid, coordinacié i gestid
d’equips educatius, aixi com per al disseny, desenvolupament i avaluacio de projectes
de temps lliure educatiu.

Formacié permanent en materia d’animacioé juvenil

Formacié destinada a I'especialitzacio i reciclatge del voluntariat i dels professionals
de lPanimacié juvenil, amb l'objectiu de consolidar i ampliar competéncies en

10
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Forganitzacid i dinamitzacié d’activitats educatives en el temps lliure. Aquests cursos
fomenten metodologies innovadores, la inclusid, el treball en equip i la participacid
activa, permetent que l'alumnat estiga actualitzat en técniques educatives, nous
recursos i enfocaments pedagogics que reforcen la qualitat de les intervencions amb
infants i joves, en coherencia amb els valors i la missid de 'associacié INVOLUCRA'T.

CURS MAT

Introduccio

El disseny curricular del curs de Monitor/a d’Animacié Juvenil, impartit per 'Escola
d’Animacié Juvenil Bruixola, entitat vinculada a INVOLUCRAT, garanteix una
formacid solida i practica en el temps lliure educatiu i animacid juvenil. La nostra
experiencia en la formacid de voluntaris i la realitzacié d’activitats educatives, socials i
mediambientals ens permet oferir cursos que connecten amb la realitat actual i les
necessitats de les comunitats locals, amb un enfocament inclusiu, participatiu i
adaptat a la diversitat.

Des de la nostra associacié, la formacié integral del voluntariat ha estat sempre
prioritaria, assegurant que les persones participants adquireixen les competencies
necessaries abans de planificar o executar qualsevol activitat amb infants i joves. El
curs que proposem combina teoria i practica, promovent una experiéncia educativa
enriquidora i directa, que infegra els aspectes pedagogics, ludics i socials de
Fanimacio juvenil.

Aixi mateix, el curs fomenta la innovacié educativa i ’'Us de noves tecnologies,
promou la participacio activa dels joves i sensibilitza 'alumnat en matéria de inclusio,
igualtat i respecte a la diversitat, garantint que la formacid siga Gtil i fransferible a
activitats reals en entorns de femps lliure.

Aquest curs semmarca dins del projecte pedagogic de I'Escola d’Animacid Juvenil
Bruixola, compartint la metodologia general de l'escola, basada en l'aprenentatge
vivencial, participatiu i en 'educacié en valors.

El Curs de Monitor o Monitora d’Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i Juvenil
findrd una duracié de 310 hores, s’adequard al que establix 'annex I del Reial Decret
1537/2011, de 31 d’octubre, per al Curs de Dinamitzacidé d’Activitats de Temps Lliure
Educatiu Infantil i Juvenil.

11
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Este curs capacita per a organitzar, dinamitzar i avaluar activitats de temps lliure
educatiu, dirigides a la infancia i la joventut, en el marc de la programacié general
d’una organitzacid, aplica les tecniques especifiques d’animacié grupal, incidix
explicitament en l'educacié en valors i atén les mesures basiques de seguretat i
prevencid de riscos.

Objectius del curs

e Anadlitzar el concepte de temps lliure educatiu i la seua evolucié dins del marc
general de 'educacié i la societat.

e Idenftificar els conceptes educatius i els agents intervinents en la socialitzacio
que generen educacio integral per a la infancia i joventut.

e Diferenciar els marcs de referéncia atribuibles a la intervencid en el temps lliure
infantil i juvenil.

e Elaborar activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil.

e Determinar la sequéencia d’accions necessdaries per a desenvolupar un projecte
conforme a I'educacio en el temps lliure.

e Aplicar técniques d’avaluacidé d’activitats educatives a contextos de temps
lliure.

e Estimar la funcié del/la monitor/a com a model tfransmissor d’hdbits de saluft.

e Identificar els aspectes que caracteritzen el desenvolupament infantil i juvenil
aplicables al temps lliure per adequar les activitats a les persones participants.

e Escollir continguts i estrategies d’intervencio en funcid de la diversitat de les
persones i els grups.

e Aplicar tecniques grupals en activitats de temps lliure per a la infancia i la
joventut.

e Aplicar tecniques d’animacio, expressio i creativitat combinant-les entre si, amb
base en un centre d'interés o eix d’animacié, dirigides a 'organitzacio
d’activitats.

e Aplicar tecniques d’animacio, expressio i creativitat en el desenvolupament

d’activitats de temps lliure.

12
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e Caracteritzar i organitzar el joc identificant els aspectes que defineixen la seua
pedagogia i el diferencien d’altres models d’intervencid.

e Utilitzar el medi natural i 'excursionisme com a recurs educatiu en activitats de
temps lliure.

e Establir condicions de seguretat elementals per al desenvolupament d’activitats
en el tfemps lliure.

e Determinar técniques d’atencié en cas d’emergéncia atenent al grau de

responsabilitat que correspon al monitor/a.

Continguts

El curs de monitor o monitora d'activitats de femps lliure educatiu infanftil i juvenil té
una duracié de 310 hores, i s‘adequa al que s'estableix en I'annex I del Reial decret
1537/2011, de 31 d'octubre, per al curs de dinamitzacié d'activitats de temps lliure
educatiu infantil i juvenil, i conté els seglents moduls formatius:
a) MF1866_2. Activitats d'educacio en el temps lliure infantil i juvenil (60 hores).
b) MF1867_2. Processos grupals i educatius en el tfemps lliure infantil i juvenil
(30 hores).
c) MF1868_2. Técniques i recursos d'animacié en activitats de temps lliure (60
hores).
d) MP0270. Modul de practiques professionals no laborals de dinamitzacid

d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil (160 hores)

13
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MF1866_2. Activitats d'educacié en el temps lliure infantil i juvenil (60 hores)

planificar activitats educatives amb xiquets i joves.

Objectiu del modul: Conéixer els principis pedagodgics i educatius del temps lliure, i adquirir competéncies basiques per a

CONTINGUTS TIPUS HORES HORES NO TOTAL
PRESENCIALS | PRESENCIALS HORES
{-\pllcq.c[o.dels fonaments de I'educacio en el temps lliure Tebric oh 8h 10h
infantil 1 juvenil.
Aplicacié dels processos educatius i socialitzadors en la Tec;:ric 6h ah 10h
infancia i la joventut. Practic
.. . . . e .2 _ 10h

Elaboracio de projectes en les activitats d’'intervencio en Contingut 10h
el temps lliure infantil i juvenil. Practic

14
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.2 ' I . Tedric
.Elabo.rqc.lo de.lq proposta d'activitats de temps lliure ) 6h 4h 10h
infantil 1 juvenil. Practic
Métodes d'avaluacié d'activitats de temps lliure. Practic 10h 10h
Estratégies i métodes d’'educacio per a la salut. Teoric 6h 4h 10h

TOTAL HORES MODUL FORMATIU 1866, 60 hores: 40h presencials/ 20h no presencial

15
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Objectiu del médul: Comprendre la dindmica dels grups i 'impacte de les relacions en 'aprenentatge i en 'educacié en el temps lliure.

CONTINGUTS TIPUS HORES HORES NO TOTAL
PRESENCIALS PRESENCIALS HORES

Aplicacio del desenvolupament psicosocial infantil i Te‘z”c 4h 5h 9h
juvenil en les propostes d'activitats de temps lliure. Practic
Tc.ecnlq.ues .d'lr.\tc::rvenc.:lo educativa en funcio de la Practic 6h 5h 11h
diversitat individual | grupal
Técniques grupals en el desenvolupament d'activitats Tei”c 10h 10h
de temps lliure infantil i juvenil. Practic

TOTAL HORES MODUL FORMATIU 1867, 30 hores: 20h presencials/ 10h no presencials

16
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infants i joves.

Objectiu del modul: Coneixer i aplicar técniques, recursos i estratégies per a dinamitzar activitats d’oci educatiu amb

CONTINGUTS HORES HORES NO TOTAL
TIPUS PRESENCIALS PRESENCIALS HORES
Valoracio dels centres d'interés o eixos d'animacioé - 12h
SRR <. . e .l Practic 4h 8h
en l'aplicacid de les tecniques 1 recursos d’animacio.
Teoric 12h
Técniques d'animacio, expressié i creativitat. + 12h
Practic
.. < . . . - 12h
Tecniques pedagogiques del joc. tedric + practic 12h

17
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Tecniques d'educaciéo ambiental. Practic 4h 8h 12h
Evaluacion y prevencién de riesgos en actividades Teiric ah ah 12h

medioambientales: seguridad y salubridad. Practic

TOTAL HORES MODUL FORMATIU 1868, 60 hores: 40h presencials / 20h no presencials

Objectiu del modul: Lobjectiu de les practiques no laborals del curs de monitor d’activitats de temps lliure és aplicar en un
entorn real els coneixements adquirits durant la formacio, desenvolupant habilitats com la dinamitzacio de grups, la
comunicacid, el treball en equip i la resolucid de conflictes. A més, permeten adquirir experiéncia directa amb infants i
joves, conéixer el funcionament d’entitats de lleure educatiu i reflexionar sobre la propia practica per millorar com a
monitor o monitora.

18
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TIPUS D’ACTIVITATS

En atenci6 a les modalitats d’organitzacio, les activitats de temps lliure infantil i juvenil, podran ser:

1. Activitats amb pernoctacio. En estes, els participants fan nit a l'aire lliure o en qualsevol instatlacié fixa. Son activitats
amb pernoctacid, les seglents:

- Acampada: activitat realitzada a l'aire lliure, en fendes de campanya o semblants, en installacions no permanents.

- Centre de vacacions: activitat realitzada en qualsevol installacié permanent, independentment del tipus i caracteristiques
d’esta: campaments, cabanyes de fusta, albergs juvenils, colonies de vacacions, granges escola o installacions andlogues.

- Camp de treball: activitat en qué els jovens es comprometen, individualment o en grup, voluntariament i
desinteressadament, a realitzar un treball d’interés social.

2. Activitats amb pernoctacié itinerants. Aquelles en que es faca nit en llocs diferents.

3. Activitats sense pernoctacio. Es realitzen en época de vacacions escolars, o en periodes de femps lliure en general, en
installacions habilitades per a aixo: centres civics, seus d’associacions, cases de joventut o altres.

NORMATIVA DE PRACTIQUES

19
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El modul de practiques no laborals constitueix una part fonamental del procés formatiu del curs de monitor/a d’activitats
de temps lliure educatiu infantil i juvenil, jo que permet a 'alumnat aplicar en un context real els coneixements, habilitats i
actituds adquirides durant la formacio teorica.

Per a poder iniciar les practiques, sera imprescindible comptar amb Pautoritzacié prévia de ’Escola. Aixi mateix,
sera obligatoria la formalitzacid i signatura del corresponent acord o conveni de practiques entre les parts implicades.
Sense esta documentacio degudament signada i validada, no es podran iniciar les practiques en cap cas.

En relacié amb els requisits de 'alumnat, en cas de ser menor d’edat, sera necessaria Pautoritzaciéo expressa de la
familia o representants legals. Igualment, d’acord amb la normativa vigent establida en la Llei Orgdnica 8/2021, serd
obligatori disposar de la certificacié negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals i de Tracta de Sers Humans
abans de l'inici de les practiques.

El desenvolupament de les practiques es realitzard sota la supervisidé d’un/a tutor/a de practiques que haurd de disposar
de la titulacid corresponent o superior a la que estd cursant 'alumnat, i exercir funcions relacionades amb la mateixa.

Pel que fa a la ratio de persones en practiques, es complird el que establix I'article 26.3 del Decret 86/2015 del Consell,
segons el qual es podran admetre com a maxim dues persones en practiques per cada persona amb la mateixa o superior
fitulacié que estiga exercint les funcions corresponents.
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Notes pedagogiques:

e Els continguts prdctics i metodologics es poden fer amb simulacions, tallers, dinamiques de grup i petits projectes, per

reforcar aprenentatge vivencial.
e Les hores no presencials sén sobretot els continguts teorics: psicologia de grups, recursos diddctics, innovacié pedagogica,

planificacié. A més a més hi haurd videos per a reflexionar en tot moment al voltant de I'educacié no formal.
e Els continguts practics (dindmiques, valors, activitats ambientals, avaluacié) sén presencials per reforcar aprenentatge

vivencial.
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CONTINGUTS:

MF1866_2. Activitats d'educacié en el temps lliure infantil i juvenil

1. Aplicacio dels fonaments de I’educacié en el temps lliure infantil i juvenil.

e Usos i funcions del temps lliure en la societat actual.
= Quantificacio, distribucié i funcions de loci i el temps lliure en la
infancia i la joventut,
= Aplicacio per a 'educacio integral i el procés de socialitzacio.
= Funcions de l'oci com a temps lliure social i educatiu: contextos,
activitats i models d’intervencio.
e Aplicacié del marc legislatiu corresponent a les activitats de temps lliure infantil
i juvenil.

= Anadlisi i gestio de fonts d’informacié i documentacid sobre marcs legislatius.

2. Aplicacié de processos educatius i socialitzadors en la infancia i la joventut.

e Identificacié i caracteritzacidé dels diferents contextos educatius (educacid
formal, no formal, informal, integral: objectius, métodes, contextos, etc.).

e Identificacid i caracteritzacid dels diferents agents educatius i socialitzadors:
familia, grup d’iguals (grups informals), escola, barri, mitjans de comunicacio,
organitzacions/associacions (grups formals), altres.

e Aplicacio del procés de socialitzacié en la infancia, adolescencia i joventut.

= Elements i factors de suport i de risc.
= Andlisi de causes i consequencies, individuals i grupals, de 'exclusié i la
inadaptacié social.
= Modes d’intervencié educativa en el procés de socialitzacio.
e Imparticid d’una educacié en valors i rol de la persona educadora.
= Identificacié i tipologia dels valors.
= Aplicacio en les activitats de temps lliure. Actuacid dels monitors.
e Valoracié i metodes de participacié en el tfemps lliure educatiu.

= Identificacio de les organitzacions i activitats de temps lliure.
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= Métodes i estrategies d’aprenentatge per a la participacio.

3. Elaboracié de projectes en les activitats d’intervencié en el temps lliure
infantil i juvenil.

Aplicacié dels marcs de referéncia dels projectes educatius en el tfemps lliure.

= Metodologia de projectes. Elements que configuren el projecte.

= Analisi de projectes: valoracié d’opcions ideologiques.
Elaboracié de projectes educatius en el temps lliure infantil i juvenil.

= Identificacid dels elements i estructura d’un projecte educatiu. Andlisi
d’objectius, metes, destinataris i context.

= Planificacié d’activitats i de recursos. Mecanismes de revisid i
avaluacio.
Analisi del perfil, funcions i dmbits d’actuacié del monitor/a de temps lliure.
Metodes basics de treball en equip: equip de monitors.

= Distribucié de les tasques i responsabilitats en 'equip de monitors:
participacid, coordinacié i complementarietat.

4. Elaboracié de la proposta d’activitats de temps lliure infantil i juvenil.

Procediments per a la definicié de la proposta d’activitats dins del projecte
educatiu de temps lliure.

= Formulacié d’objectius.

= Valoracio dels centres d'interes o eixos de les activitats.

= Tipologia de programes d’activitats: segons allotjament i installacio,
pernoctacio, alimentacio, temporalitat i/o estacionalitat, etc.

= Programacio de les activitats de temps lliure: planificacié de recursos i
mitjans materials; determinacio i distribucié d’espais i temps.

= Metodes d’avaluacid d’activitats de temps lliure: indicadors.

= Procediment d’elaboracié de la fitxa de registre de les activitats.

Descripcid, temporalitzacid i ritme de les activitats de temps lliure infanftil i
juvenil.

= Tipus dactivitats: criteris de classificacio, finalitats, requisits,
condicionants, idoneitat segons context huma i fisic, variacions, etc.

= Procediments de revisié de la planificacié d’activitats.

o Assignacié de tasques i funcions en l'equip de monitors per a la
preparacio i desenvolupament de les activitats.
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= Distribucié temporal en la programacié d’activitats: horari, tipus i
alternanca d’infensitats i ritmes en la seua organitzacio.

= Procés de desenvolupament d’una activitat: presentacié-motivacio,
desenvolupament-implicacid, finalitzacidé-valoracio.

5. Métodes d'avaluacié d'activitats de temps lliure.

e Procedimiento para la idenftificacion de los aspectos o dmbitos de la evaluaciéon
de actividades: objetivos, actividades, instalaciones.

e Procedimiento para la identificacion de los aspectos o dmbitos de la evaluaciéon
de actividades: materiales y recursos, ambiente grupal, uso de espacios vy
tfiempos, actuaciéon de los monitores, etc.

e Metodologia de evaluacién: definicion de indicadores de evaluacion.

e Fases de la evaluacion y agentes que participan en la evaluacion.

e Redaccion de la memoria de actividades: esfructura, caracteristicas,
propuestas de mejora y de futuras

e qcciones.

6. Estratégies i métodes d’'educacié per a la salut.

e Conceptes basics d'educacid per a la salut. Aplicacid d'habits de vida
saludables (HVS).

Andlisi de responsabilitats del monitor en I'educacié per a la salut.

Planificacid de recursos i métodes de prevencié de conductes de risc.

Métodes per a la promocio i el foment dels hdbits de vida saludables.

Habits saludables en les activitats de temps lliure

1. Aplicacio del desenvolupament psicosocial infantil i juvenil en les
propostes d’activitats de temps lliure:

e Valoraci6 de les fases de desenvolupament personal: etapes en el
desenvolupament infantil i juvenil, desenvolupament integral en la infancia,
adolescéncia i joventut.

e Identificacioé de les diferents drees en el desenvolupament infantil, adolescent i
juvenil:
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= Sistematica de valoracid de les preferencies i propostes d’activitats de temps
lliure segons els grups d’edat i/o estadis evolutius i nivell maduratiu.

Técniques de valoracid de les implicacions educatives segons els nivells de
desenvolupament i maduracio.

Procediments de valoracio i intervencié educativa davant diferéncies entre els
estadis maduratius i la realitat dels participants en les activitats.

Sistematica per a I'andlisi i gestié de fonts d’informacid sobre desenvolupament
psicosocial i sociologia juvenil. Andlisi de les manifestacions culturals infantils i
juvenils.

2. Técniques d’intervencié educativa en funcié de la diversitat individual i
grupal.

Estrategies per a la integracid social en les activitats de temps lliure infantil i
juvenil. Andlisi de causes que dificulten la integracio social.

Técniques i recursos bdsics de prevencio i deteccid de conductes asocials,
racistes i/o xenofobes. Técniques d’observacié i intervencid.

Técniques de treball amb persones amb discapacitat: tipus de discapacitat,
caracteristiques i orientacions.

Estrategies i técniques d’intervencid per a 'educacié intercultural.
Metodologia de coeducacié: construccio social dels rols, diversitat, intimitaft,
etc.

Procediments de valoracid i actuacid davant variacions individuals i grupals:
discapacitats i disfuncions, diversitat cultural, dificultats socials, génere, etc.
Identificacio dels serveis especialitzats basics que treballen les diferents
problematiques individuals i socials: les xarxes basiques de serveis socials.

3. Técniques grupals en el desenvolupament d’activitats de temps lliure infantil i
juvenil.

Metodologia per a la valoracié i gestid de grups: tipologia, elements i rols; fases
en el desenvolupament i evolucié dels grups; dindmiques grupals.

Valoraciod de trets caracteristics i diferencials en els grups de temps lliure.
Analisi i aplicacié de técniques grupals (de presentacid i comunicacio, de
coneixement i confianga; d’afirmacid, cohesiod, integracio i clima grupal; de
comunicacio i cooperacid; d’andlisi i avaluacié grupal; de gestid de conflictes;
de presa de decisions, etc.).
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e Valoracio de les funcions del/de la monitor/a en el grup: dinamitzacio,
integracio, foment de la participacio i comunicacié en el grup, intervencio en
situacions problematiques o de crisi grupal.

1. Valoracié dels centres d'interés o eixos d’animacié en Paplicacié de les
técniques i recursos d’animacio

e Seleccidé de técniques d’expressid i animacid a través de centres d'interés o
eixos d’animacio.
e Psicopedagogia de 'expressio: teoria i caracteristiques.
= Valoraciod del joc, 'expressio creativa i les identitats socioculturals.
= Metodologies d’aplicacié de técniques i recursos expressius.
e Activitats globalitzades: conceptes, caracteristiques i fonament.
= Disseny i desenvolupament de temes globalitzadors.
= Gestid de les activitats globalitzades.
= Métodes per a la integracid de llenguatges, técniques i recursos.
= Valoracid de la creativitat en el disseny de l'oferta d’activitats de temps
lliure.
= Tecniques i recursos per a fomentar la creativitat.
e Metodologia per a l'elaboracid del fitxer de recursos d’activitats: fitxa de
registre d’activitats.
e Andlisi i gestic de les fonts d’informacidé sobre activitats globalitzades i
creativitat.

2. Tecniques d’animacio, expressio i creativitat

e Valoracié de técniques i recursos expressius: expressid oral, plastica, corporal,
teatral, d'expressioé i animacié musical, tallers de creacid.
e Andlisi dels recursos dexpressidé audiovisual i recursos informatics: sentit
educatiu, tipus i recursos.
= Valor i utilitat educativa dels llenguatges audiovisuals en el femps lliure.
= Aplicabilitat en contextos educatius de temps lliure de les tecnologies
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de l'informacid i la comunicacié (TIC).
= Técniques i recursos d’expressid audiovisual.
= Tecniques i recursos informatics.
= Recursos multimédia.
e Tipologia i aplicacid de les diferents tecniques d’animacio:
= Danses i cangons.
= Contes i harracions.
o Festes tradicionals i recursos ludics del folclore.
o Fires o “Kermesses”.
= Vetlades: caracteristiques, tipus, ritme i conduccio.
= Jornades-tema.
= “Rallyes” i “Gymkanes”.
= Passacarrers i cavalcades.
= Festes tradicionals i folklore popular.
= Activitats multiformes i altres.
e Metodes per a ambientar i dinamifzar teécniques d’animacid: motivacio, ritmes,
etc.
e Andlisi i gestio de les fonts d’informacid sobre tecniques i recursos per a
animacio, expressio, activitats ludiques i tradicions populars.

3. Tecniques pedagogiques del joc

e Pedagogia del joc i el seu valor educatiu.
= Funcions del joc en el desenvolupament personal.
= Andlisi del valor social i cultural del joc i lactivitat ludica.
e Andlisi i aplicacié dels diferents jocs i recursos ludics.
= Sistematica d’ordenacio i catalogacid de jocs: segons objectius, edats,
contextos, etc.
= Desenvolupament i organitzacié dels jocs i activitats ludiques: fases,
materials, etc.
= Sistematica en el desenvolupament de suports per al registre de jocs.
= Recursos ludics: tipus, caracteristiques i aplicabilitat.
Metodologia de participacid del monitor en el joc: funcions i dinamitzacio.
Anadlisi de la inferrelacid entre jocs i joguets.
Valoraciod dels centres de recursos ludics: definicid i caracteristiques.
Métodes d’adaptacio, transformacié i creacié de jocs.
Andlisi i gestid de les fonts d’informacid sobre jocs i joguets.
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e Andlisi dels jocs fisic-esportius: esports tradicionals, tipus, caracteristiques i

funcions. Organitzacidé segons el context sociocultural.

= Sistematica per a l'organitzacid de jocs fisics i esportius en diversos
contextos: objectius, materials, regles, condicions, etc.

= Aplicacié dels esports tradicionals al desenvolupament d’activitats de
temps lliure.

= Andlisi i gestio de les fonts d’informacié sobre activitats de predomini
fisic-esportiu.

4. Técniques d’educacié ambiental

e Aplicacio dels fonaments de I'educacidé ambiental i en activitats de temps lliure.
Valors de 'educacié ambiental.
= Anadlisi com a recurs ludic i educatiu del medi natural i urba:
possibilitats i condicionants.
e Tipus d’'activitats en el medi natural: descripcid, caracteristiques, avantatges i
limitacions.
= Técniques de descobriment/investigacié de I'enforn.
= Técniques d’orientacio.
= Técniques i recursos d’excursionisme.
e Rufes i campaments: disseny, organitzacio, recursos i materials i mesures de
seguretaf.
= Tipologia i caracteristiques de rutes i campaments.
= Técniques de acampada: materials, installacions, conservacio,
idoneitat, ubicacions, etc.
o Sistematica per a 'organitzacié i disseny de rutes i campaments.
= Utilitzacid i manteniment del material individual i comunitari.

5. Avaluacié i prevencié de riscos en activitats mediambientals: seguretat
i salubritat

e Sistemdtica per a la deteccié de causes i situacions de risc i accidents en les
activitats de temps lliure.

e Andlisi i aplicacid de la normativa de seguretat i higiene aplicable segons els
diferents contextos: previndre, avaluar i catalogar riscos.

e Aplicacio de les mesures de prevencid, seguretat i control segons els diversos
contextos, circumstancies, moments, activitats i participants.
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e Valoraciod dels elements de la xarxa d’intervencidé sanitaria proxima i remota i
del sistema de proteccid civil: identificacid, localitzacid, dmbits d’intervencio,
etc.

e Protocols d’intervencid, mesures sanitdries badsiques, ftécniques de primers

auxilis i frasllat de ferits en diferents suposits d’accidents i delimitacié d’ambits

d’infervencio.

Utilitzacio i composicié d’un botiqui de urgéncies.

Responsabilitat civil i penal: conceptes i abast.

Gestid d’assegurances per a activitats de temps lliure infantil i juvenil.

Andlisi i gestio de les fonts d’informacié sobre activitats d’educacié ambiental,

acampades i excursionisme.

e Orientacions metodologiques.

Metodologia del curs

La metodologia del curs MAT se basa en un aprenentatge vivencial i participatiu,
cenfrant-se en l'alumnat com a protagonista del seu procés formatiu. Es combina
formacid teorica amb activitats practiques que permeten aplicar immediatament els

coneixements adquirits.

e Activitats practiques: simulacions, fallers, jocs, dindmiques de grup, micro
projectes i activitats d’animacié reals amb infants i joves, per reforcar

laprenentatge “aprendre fent”.

e Continguts no presencials: aproximadament un 30% de les hores, dedicades als

blocs tedrics, normativa, principis generals i valors d’educacié en el temps lliure.

e Incorporaci6 dels valors: voluntariat, inclusid, medi ambient, compromis social i

participacio.
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e Avaluacié i seguiment: observacié directa, treballs evaluables, autoavaluacio,

coavaluacio i presentacid de projectes practics.

Lobjectiu és que l'alumnat adquireixi les competéencies basiques per intervenir de

manera educativa i responsable en activitats de temps lliure amb infants i joves.

Procediments i instruments d’avaluacié generals del curs

Lavaluacié del curs MAT combina observacié directa, autoavaluacié i coavaluacio,
amb l'objectiu de mesurar l'adquisicid de competencies prdactiques i tedriques en

animacio infantil i juvenil.
Procediments d’avaluacio:

e Observacié directa durant tallers, dindmiques i activitats practiques amb

infants i joves.
e Seguiment dels microprojectes i activitats desenvolupades durant el curs.

e Autoavaluacié de lPalumnat sobre la seva implicacid, responsabilitat i

competencies adquirides.

e Coavaluacid entre companys per fomentar la reflexié i millorar el treball en

equip.

Instruments d’avaluacié:
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e Fulls de registre d’observacié de practiques.
e RuUbriques d’avaluacio per a activitats i projectes.
e Diaris reflexius de 'alumnat.

e Presentacio i defensa de projectes practics.

Aquesta combinacié garanteix que lalumnat adquireixi competéncies reals i
aplicables en el temps lliure educatiu, tot integrant els valors d’INVOLUCRA'T: inclusio,

participacié, medi ambient i compromis social.

Criteris d’avaluacié i superacio del curs

Lavaluacié del curs de Monitor/a d’Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i
Juvenil serd confinua, formativa i global, i tindrd com a finalitat comprovar
Fadquisicid de les competéncies bdsiques necessaries per a I'exercici responsable de la

tasca educativa en el temps lliure.
Per a superar el curs, 'alumnat haurd de complir tots els criteris seguents:

e Assisténcia minima del 80 % de les hores de cadascun del méduls del curs.

e Participacio activa i responsable en les sessions formatives, dindmiques de

grup i activitats practiques.
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e Realitzacié i superacié de les activitats d’avaluacié proposades, tant
individuals com grupals (treballs, exercicis prdctics, reflexions, tasques a l'aula

virtual).
e Demostracié de competéencies basiques en:

o dinamitzacié d’activitats educatives.
o treball en equip.
o comunicacié educativa.

o aplicacié de valors d’inclusio, igualtat i participacio.

e Aprofitament satisfactori del curs, valorat per 'equip formador a partir del

seguiment continu del procés d’aprenentatge.

e Superacié del modul de practiques, d’acord amb els criteris establits pel centre

de practiques i 'escola.

La qualificacio final serd d’apte/a o no apte/a, d’acord amb la normativa vigent.
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Criteris d’avaluacio per als objectius

MF1866_2. Activitats d'educacié en el temps lliure infantil i juvenil

Primer Objectiu:

Analitzar el concepte de temps lliure educatiu i la seua evolucié dins del marc general

de I’educacio i la societat.

Criteris d‘avaluacié del primer objectiu:

1. Identificar les idees d’educacid, oci i tfemps lliure, valorant la seua importancia en la
realitat i context actual i la seua evolucid historica.

2. Idenftificar les modalitats d’intervencid en el temps lliure valorant la seua
importancia i idoneitat segons els contextos definits.

3. Reconéixer la normativa de referéncia aplicable a les activitats de temps lliure
infantil i juvenil amb menors.

4. Identificar i explicar les caracteristiques principals de la realitat infantil i juvenil
actual que influeixen en les diferents situacions d’intervencié per ajustar-les al seu
entorn.

5. En un suposit practic d’interpretacio i seleccid d’objectius, reconeixer les diferéncies i
aspectes comuns de diversos idearis o projectes educatius seleccionant alld que
s’utilitzaria en un projecte.

Segon objectiu:

Identificar els conceptes educatius i els agents intervinents en la socialitzacié que

generen educacio integral per a la infancia i joventut.

Criteris d‘avaluacié del segon objectiu:

1. Valorar la importancia de la infervencié en el femps lliure com a part del procés

d’educacio integral.
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2. Definir els elements i agents clau del procés de socialitzacid, comprenent i explicant
la influéncia dels mateixos en el treball amb la infancia i joventut per considerar-los en
Faccidé educativa.

3. Identificar técniques de participacio social, tenint en compte el context social i les
caracteristiques evolutives de les persones destinataries.

4. Identificar les estrategies utilitzades en les diferents activitats de temps lliure
facilitadores d’educacié en valors.

5. Analitzar els valors que es fransmeten en diverses dindmiques utilitzades en el temps
lliure, detectant els que cal fomentar o eliminar.

6. Senyalar activitats que promoguen valors com cooperacid, folerancia, integracio,
coeducacio, interculturalitat, acceptacié de la diversitat, educacié per a la salut i

consum responsable, entre altres, aplicables en contextos d’educacid en el temps lliure.

Tercer objectiu:

Diferenciar els marcs de referéncia atribuibles a la intervencié en el temps lliure

infantil i juvenil.

Criteris d‘avaluacié del tercer objectiu:
1.Comparar els trets diferenciadors de diversos idearis o projectes educatius d’entitats

diverses, valorant la congruéncia i incongruencia de les seues propostes en relacio
amb els objectius.

2. Reconeixer I'estructura basica d’'un projecte educatiu de temps lliure que incorpore
les activitats didries a desenvolupar.

3. Descriure les funcions que han de desenvolupar monitors/es i direccid del centre o
de les activitats de temps lliure.

4. Identificar el treball en equip com a fonament metodologic en la intervencid en el

temps lliure.
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Quart objectiu:

Elaborar activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil.
Criteris d’avaluacié del quart objectiu:

1. En un suposit practic de coordinacié amb un equip de treball:

o Elaborar projectes d’activitats de temps lliure educatiu en coordinacié amb
lequip segons els objectius establerts en funcié de les necessitats i interessos

del grup.
2. En un suposit practic d’activitat intensiva amb pernoctaciod i continuitat:

= Seleccionar i preparar en equip les activitats adequades a 'entorn definit i al

grup a que es dirigeixen.

3. Enunciar les necessitats de recursos, mitjans i materials per al desenvolupament de

les activitats en els diferents contextos d’intervencio.
4. En un suposit practic de posada en marxa i desenvolupament d’activitats en grup:
= Seleccionar els recursos materials, organitzant els que es necessiten.

5. Reflectir en una fitxa d’activitat els indicadors previstos que avaluen l'objectiu

perseguit.
6. En un supdsit practic d’activitat de curta duracio:

= Seleccionar i preparar en equip les activitats, atenent la singularitat i el ritme

de les mateixes.

35



q involu cra ' / ESCOLA D;ATIMACI()JUVENIL
voluntariat social i juvenil : B RU l XOL A

7. Identificar els espais que es requereixen per a dur a terme les activitats dissenyades,

adaptant-los si cal.

Cinqué Objectiu:

Determinar la seqiiéncia d’accions necessdries per a desenvolupar un projecte
conforme a P’educacié en el temps lliure.

Criteris d’avaluacié del cinque objectiu:

1. En un suposit practic d’'una activitat infantil en qué es determina tant el tipus d’accid
com 'edat de les persones participants:

= Descriure una sequéncia de presentacioé ordenada i motivadora.

= Senyalar la manera d’organitzar les persones participants.

= Establir la posada en marxa de 'accid.

= Generar procediments per atendre circumstancies no previstes i/o0 suggeriments del

grup participant.

2. Detallar les funcions i tasques atribuibles a un equip de monitors/es en la posada en

marxa i desenvolupament de les activitats.

3. En un suposit practic en qué freballa coordinadament un equip de monitors/es
organitzant una activitat de temps lliure:
= Establir el procés de presa de decisions.

= Desenvolupar el procediment de repartiment de responsabilitats.

Sisé objectiu:

Aplicar técniques d’avaluacié d’activitats educatives a contextos de temps lliure.
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Criteris d’avaluacio del sise objectiu:

1. Descriure els indicadors i tecniques d’avaluacié basiques que s’utilitzen en activitats

de temps lliure.

2. En un suposit practic d’avaluacié d’'una activitat de temps lliure:
= Aplicar tecniques d’avaluacié en les quals intervinguen el grup i altres agents del

procés educatiu.

3. Redactar una memoria d’activitat realitzada i avaluada incorporant propostes

concretes de millora.
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Septim objectiu
Estimar la funcié del/la monitor/a com a model transmissor d’habits de salut.
Criteris d’avaluacio del septim objectiu

1. Reflectir en el seu comportament i actuacié didria els habits de vida saludable,

servint de model per a les persones participants en les activitats.

2. Reconeixer activitats educatives de prevencid de conductes de risc per a la salut

atenent a les caracteristiques i edats de les persones receptoras.

3. Identfificar recursos per a: sensibilitzacié contra el consum de drogues i addiccions,
promoci6 de vida saludable en matéria d’alimentacid, higiene, auto-cura, sexualitat i

altres que es puguen utilitzar en les activitats de temps lliure infantil i juvenil.

4. En un supodsit practic que determine l'edat i condicions del grup de persones
participants:
= Seleccionar continguts essencials d’educacié per a la saluft.

= Escollir els criteris d’incorporacid a les activitats.
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Primer Objectiu:

Identificar els aspectes que caracteritzen el desenvolupament infantil i juvenil

aplicables al temps lliure per adequar les activitats a les persones participants.

Criteris d‘avaluacié del primer objectiu:

1. Definir els trets basics de les etapes del desenvolupament evolutiu en la
infancia, adolescencia i joventut vinculant-los al procés de socialitzacioé.

2. En un suposit practic de desenvolupament d’activitats amb grups infantils i
juvenils en que es concreten les seues edafts:
= Definir la sequéncia d’accions.
o Escollir les activitats en funcid del desenvolupament personal i de les
caracteristiques culturals de les persones participants.

3. Identificar recursos de comunicacié adequats a diferents tipus de grups de
persones segons edat o situacio.

4. Seleccionar tecniques d’observacid que determinen les caracteristiques
generals dels grups d’edat i les particulars de les persones participants.

5. Detectar les diferéncies entre els trets bdsics del desenvolupament evolutiu i la

realitat dels grups i persones participants en les activitats.
Segon Objectiu:

Escollir continguts i estratégies d’intervencié en funcié de la diversitat de les

persones i els grups.
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Criteris d‘avaluacié del segon objectiu:

1. Descriure les caracteristiques de les discapacitats considerant les repercussions
en el desenvolupament d’activitats de temps lliure.

2. Tractar de manera positiva el coneixement de les diversitats culturals
representades entorn de [lactivitat mitjancant lPaplicacié de técniques i
estrategies de treball fonamentades en el respecte.

3. En un supodsit practic de preparacidé d'activitats per a un grup que inclou
persones amb dificultats:
= Organitzar activitats de temps lliure en funcidé del collectiu al qual es
dirigeixen.
= Plantejar solucions a problematiques individuals o grupals, bé directament bé
derivant-les a serveis especialitzats.

4. Descriure les principals caracteristiques diferencials considerades des de la
perspectiva de génere rellevants per a la seua aplicacidé en contextos de temps

[liure.

Tercer Objectiu:

Aplicar técniques grupals en activitats de temps lliure per a la infancia i la

joventut.

Criteris d‘avaluacio del tercer objectiu:

1. En un cas practic de desenvolupament d’una activitat de temps lliure amb un
col-lectiu que manifesta dificultats grupals:
= Seleccionar i emprar tecniques de dindmica de grups.

o Escollir i utilitzar procediments de gestié de conflictes.
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2. En un supodsit practic en que es descriuen les persones que componen un grup
d’infervencio:
= Identificar recursos i tecniques amb qué es pugui afavorir la comunicacio, cohesid i

integracié de cada membre del grup.

3. Descriure tecniques d’animacio atenent a diferents situacions i etapes de I'evolucidé

d’un grup.

4. Descriure estrategies que fomenten la inclusid per a l'aprofitament i gaudi de les

activitats del temps lliure educatiu.

5. Enumerar les funcions que ha de desenvolupar un/una monitor/a en equips de

treball i amb grups infantils i juvenils.

Primer Objectiu:

Aplicar técniques d’animacid, expressio i creativitat combinant-les
entre si, amb base en un centre d'interés o eix d’animaciod, dirigides

a Porganitzacié d’activitats.

Criteris d‘avaluacié del primer objectiu:

1. Proposar diferents centres d’interés per a un programa d’activitats tenint en
compte els objectius de I'organitzacio, les persones destinatdries suposades i un

context determinat.
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2. En un supodsit practic de preparacid d’'una coldonia o campament ubicat en un
context determinat i amb un grup concret:
= Seleccionar centres d’interés.
= Organitzar la sequéencia d’utilitzacid de cadascun per prendre’l com a
referencia en les activitats de cada dia.
= Definir objectius, establir i relacionar de manera coherent técniques que donen
resposta a aquests objectius.

3. Elaborar activitats amb diferents recursos i en espais educatius que es vinculen
amb els objectius proposats.

4. Descriure técniques creatives aplicables al context de les activitats fematiques

de temps lliure infantil i juvenil.
Segon Objectiu:

Aplicar técniques d’animacié, expressid i creativitat en el desenvolupament

d’activitats de temps lliure.
Criteris d‘avaluacio del segon objectiu:

1. Aplicar tecniques d’expressio, animacio i creativitat, adequades a un context i a
un grup predefinit al qual es dirigeixen.

2. Seleccionar técniques d’expressio, animacid i creativitat, d’acord amb els
objectius que es volen aconseguir i el grup de referencia.

3. En un suposit practic d’organiftzacid d’un programa d’activitats:
= Seleccionar activitats fonamentant-ne el sentit i adequant-les a les
caracteristiques del grup.
o Emprar técniques d’expressiod plastica, expressid musical i cultura fradicional,
dansa, joc dramatic, expressid literaria, expressid grafica i audiovisual,

vinculades a cada activitat.
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4. Descriure procediments d’animacio i expressid amb procediments i llenguatges
técnics contemporanis que fomenten l'interés i la participacio.

5. Elaborar propostes d’activitat que promoguen la creativitat del grup.

Tercer Objectiu:

Caracteritzar i organitzar el joc identificant els aspectes que defineixen la seua

pedagogia i el diferencien d’altres models d’intervencio.

Criteris d‘avaluacié del tercer objectiu:

1. Definir les caracteristiques del joc com a recurs educatiu utilitzable en el temps
lliure amb infancia i joventut.

2. Descriure jocs atenent a diferents objectius, grups d’edat i confext.

3. Preveure el material i els recursos per a I'execucidé de jocs considerant els
objectius educatius establerts.

4. En un suposit practic de preparacié de jocs de predomini fisic:
= Seleccionar els jocs fenint en compte les caracteristiques de la persona, el
treball en equip i la cooperacio.

5. En un suposit practic dorganitzacié d’activitats de joc en un context
determinat:
= Organitzar diferents fipus de jocs: grans jocs, jocs cooperatius, jocs

tradicionals, jocs fisic-esportius i altres.
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Quart objectiu:

Utilitzar el medi natural i Pexcursionisme com a recurs educatiu en activitats de

temps lliure.

Criteris d’avaluacio del quart objectiu:

1. Identificar els valors tfransmissibles en les activitats d’educacié ambiental.

2. En un supdsit practic d’organitzacié d’una activitat del tipus excursid o ruta
d’una duracié minima de fres dies:
= Preveure les técniques, mitjans i eines que fomenten actituds a favor de la
natura i el gaudi de la mateixa.
= Fixar els objectius que potencien actituds a favor de la natura.
= Escollir la ubicacid.

3. Descriure els elements necessaris per dur a terme un campament, enumerant
els materials requerits.

4. En un suposit practic en qué es preveu una activitat a l'aire lliure:
= Descriure I'equip badsic personal i de grup.
= Ordenar el material necessari en una motxilla.

5. En un suposit practic que organitza una acampada o campament:
= Muntar diferents fipus de tendes de campanya i distribuir-les segons
accidents geografics i climatologia.
= Desmuntar les fendes de campanya i utilitzar els sistemes de manteniment.

6. En un supdsit practic que organitza activitats d’orientacid en qué es disposa de
mapa, bruixola i/o Sistemes Globals de Posicionament (GPS):
= Interpretar la simbologia del mapa.

= Definir i confeccionar itineraris mantenint els criteris de seguretat establerts.
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Cinqué Objectiu:

Establir condicions de seguretat elementals per al desenvolupament d’activitats
en el temps lliure.

Criteris d‘avaluacié del cinqué objectiu:

1. Identificar els elements de risc per a la seguretat i la salut en diverses
situacions, entorns i contextos de temps lliure educatiu per prevenir-los.

2. Descriure les mesures de prevencié d’accidents i higiene a aplicar en diverses
activitats i enforns en qué es poden desenvolupar activitats de temps lliure.

3. Enun suposit practic d’organitzacié d’'una activitat de temps lliure a la natura:
o Formular les mesures de prevencidé de riscos a I'hora d'organitzar i
desenvolupar les activitats atenent a les caracteristiques del lloc de

desenvolupament.

Sisé Objectiu:

Determinar técniques d’atenci6 en cas d’emergéncia atenent al grau de
responsabilitat que correspon al monitor/a.

Criteris d‘avaluacié del sisé objectiu:

1. Manejar les tecniques basiques de primers auxilis i d’atencid a persones
accidentades, discriminant les tecniques que no han d’aplicar-se, per ser
especifiques d’altres sectors professionals o suposar excés de risc.

2. Enun suposit practic d’activitat en el medi natural i urbd:

o Descriure els recursos de la xarxa de saluf, proteccié civil i seguretat a

identificar anticipadament.

45



q involu cra ' / ESCOLA D;ATIMACI()JUVENIL
voluntariat social i juvenil : B RU l XOL A

3. Enunciar el contingut minim d’un botiqui d’'urgéncies, que poden requerir les
seues infervencions en cas d’emergéncia, assenyalant la utilitat de cada
producte triat.

4. Descriure les sequencies d’actuacidé davant situacions de risc, accident o
malaltia, discriminant les tecniques que no han d’aplicar-se, per ser

especifiques d’altres sectors professionals o excés de risc.

Recursos didactics i materials

Per a facilitar laprenentatge dels alumnes, es disposard dels seglents recursos

didactics i materials:

Aula Virtual Moodle accessible des de www.involucrat.net per a continguts

online, materials de lectura, videos i activitats interactives.

e Materials impresos i guies del formador amb exemples de programacio

d’activitats, tallers i dindmiques de grup.

e Recursos audiovisuals i multimédia per a reforcar els conceptes teorics i

practics.

e Material per a prdactiques i simulacions: jocs educatius, material esportiu i

creatiu, instruments per a activitats musicals i manuals per a tallers.

Els materials es seleccionen amb criteri pedagogic, afavorint 'aprenentatge vivencial,
participatiu i inclusiu, segons la metodologia d’aprendre fent que caracteritza els

nostres cursos.
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CURS DAT

Introduccié

El disseny curricular del curs de Director/a d’Animacié Juvenil (DAT), impartit per
PEscola d’Animacié Juvenil Bruixola, respon a la necessitat de formar liders i
coordinadors/es competents en Peducacidé en el temps lliure i en projectes de
voluntariat juvenil.

La nostra escola, com a enfitat prestadora de serveis a la joventut, desenvolupa
activitats d’animacid i formacié amb infants i joves de diferents municipis, integrant
educacio, inclusid, participacid i sostenibilitat ambiental. Els participants del curs
aprendran a planificar, executar i avaluar projectes educatius i d’animacid, gestionant
grups de voluntaris i dinamitzant activitats en entorns diversos, amb especial atencié
a la participacio activa, 'empatia i la igualtat d’oportunitats.

El curs combina teoria i practica, amb un enfocament experiencial i vivencial,
fomentant metodologies innovadores i I'ls de noves tecnologies, per tal de dotar els
futurs directors/es d’animacid dels recursos necessaris per a liderar equips i activitats
de manera responsable i creativa.

Aquest curs semmarca dins del projecte pedagogic de I'Escola d’Animacid Juvenil
Bruixola, compartint la metodologia general de l'escola, basada en l'aprenentatge
vivencial, participatiu i en 'educacié en valors.

El Curs de director o directora d’Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i Juvenil
findrd una duracié de 410 hores, s’adequard al que establix 'annex II del Reial Decret
1697/2011, de 18 de novembre, per al Curs de Direccid i Coordinacié d’Activitats de
Temps Lliure Educatiu Infantil i Juvenil.

Este curs capacita per a planificar, organitzar, gestionar, dinamitzar i avaluar
projectes de temps lliure educatiu, dirigits a la infancia i la joventut en tots els seus
aspectes, aixi com assumir la creacio, el control i la dinamitzacié de I'equip de personal
monitor.
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Objectius del curs

e Capacitar lPalumnat per coordinador i liderar activitats educatives i
d’animacié juvenil, gestionant equips de voluntaris i dinamitzant projectes
d’inferés social.

e Desenvolupar habilitats, coneixements i actifuds per al compliment del
compromis personal i educatiu en el voluntariat juvenil.

e Facilitar recursos i tecniques per a la gestid de projectes i grups humans,
incloent planificacid, execucio i avaluacid de programes educatius.

e Promoure actituds positives per a la direccio responsable i etica dels equips de

voluntariat.

e Presentar metodologies educatives adaptades a la realitat local i al
desenvolupament historic de lanimacio juvenil, amb aplicacié practica de
qualitat.

e Sensibilitzar alumnat sobre la responsabilitat legal i normativa en la gestio
d’activitats amb menors.

e Capacitar per a dissenyar, executar i avaluar projectes educatius,
seleccionant activitats que asseguren l'assoliment dels objectius educatius
previstos.

e Intfegrar eines, técniques i habilitats per a la funcié educativa i la dinamitzacid
de grups en entorns diversos.

e Coneixer i aplicar els recursos educatius, lidics i comunitaris disponibles per a
Fanimacio juvenil.

e Desenvolupar competéncies practiques i lidiques necessdries per a gestionar

activitats d’animacié amb infants i joves, promovent la inclusid, la diversitat i
la participacio activa.
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Continguts

El Curs de director o directora d'activitats de temps lliure educatiu infanftil i juvenil té
una duracié de 410 hores, s‘adequa al que s'estableix en I'annex II del Reial decret
1697/2011, de 18 de novembre, per al Curs de direccid i coordinacié d'activitats de
temps lliure educatiu infantil i juvenil, i conté els segients moduls formatius:

a) MF1867_2. Processos grupals i educatius en el temps lliure infantil i juvenil
(30 hores).

b) MF1868_2. Tecniques i recursos d'animacid en activitats de temps lliure (60
hores).

c) MF1869_3. Planificacié, organitzacié, gestié i avaluacid de projectes
educatius de temps lliure infantil i juvenil (120 hores). UF1947. Contextualitzaciod

del temps lliure infantil i juvenil en l'entforn social (50 hores). UF1948.
Programacio6, execucio i difusié de projectes educatius en el tfemps lliure (70
hores).

d) MF1870_3. Coordinacié i dinamitzacié de I'equip de monitors/ as de temps
lliure (80 hores).

e) MP0410. Modul de practiques professionals no laborals de direccid i
coordinacié d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil (120 hores)
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Objectiu del médul: Comprendre la dindmica dels grups i 'impacte de les relacions en 'aprenentatge i en 'educacié en el temps lliure.

CONTINGUTS TIPUS HORES HORES NO TOTAL
PRESENCIALS PRESENCIALS HORES

Aplicacié del desenvolupament psicosocial infantil i Te‘;’r”c 4h 5h oh
juvenil en les propostes d'activitats de temps lliure. Practic
Tc.acnlq.ues .d'lr.m.arvenﬁ:lo educativa en funcié de la Practic 6h 5 11h
diversitat individual i grupal
Técniques grupals en el desenvolupament d'activitats Tei”c 10h 10h
de temps lliure infantil i juvenil. Practic

TOTAL HORES MODUL FORMATIU 1867, 30 hores: 20h presencials/ 10h no presencials
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infants i joves.

Objectiu del modul: Coneixer i aplicar técniques, recursos i estratégies per a dinamitzar activitats d’oci educatiu amb

CONTINGUTS HORES HORES NO TOTAL
TIPUS PRESENCIALS PRESENCIALS HORES
Valoracio dels centres d'interés o eixos d'animacioé - 12h
SRR <. . e .l Practic 4h 8h
en l'aplicacid de les tecniques 1 recursos d’animacio.
Teoric 12h
Técniques d'animacio, expressié i creativitat. + 12h
Practic
.. < . . . - 12h
Tecniques pedagogiques del joc. tedric + practic 12h
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Tecniques d'educaciéo ambiental. Practic 4h 8h 12h
Evaluacion y prevencién de riesgos en actividades Teiric ah 4h 12h

medioambientales: seguridad y salubridad. Practic

TOTAL HORES MODUL FORMATIU 1868, 60 hores: 40h presencials / 20h no presencial
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Objectiu del modul: Capacitar els alumnes en el disseny, execucid, coordinacié i avaluacié de projectes educatius de
temps lliure, incorporant els valors d’INVOLUCRAT, la innovacio i la inclusié.

1947. Contextualitzacié del temps lliure infantil i juvenil en Pentorn social (50 h)

per dissenyar projectes adaptats a la realitat dels infants i joves.

Objectiu del submodul: Comprendre el marc social, educatiu i normatiu on es desenvolupen les activitats de temps lliure,

CONTINGUTS TIPUS HORES HORES NO TOTAL
PRESENCIALS PRESENCIALS HORES
Aplicacio del concepte de temps lliure en diferents Tedric 3h oh 12h
entorns infantils i juvenils.
Teoric 20h
Aplicacié d'estratégies educatives en el temps lliure. + 20h
Practic
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Disseny de projectes de temps lliure educatiu infantil i Teiric 11h h 18h
juvenil. Practic

1948. Programacio, execucio i difusié de projectes educatius (70 h)

Objectiu del submodul: Desenvolupar les habilitats per planificar, implementar i comunicar projectes educatius de
temps lliure amb infants i joves, incorporant els valors i metodologies d’INVOLUCRA'T.

Disseny de plans i programes en les intervencions en el Tei”c 8h o 15h
temps lliure Practic
Aplicacié de la normativa aplicable a projectes de temps Tei”c 7h o 15h
lliure. Practic

Teoric 15h 15h
Gestio de recursos en projectes de temps lliure +

Practic

55



-

involucra

voluntariat sociol iJuvenil

ESCOLA D’ANIMACIO JUVENIL

)BRUIXOLA

Teoric oh 10h
Coordinacio amb altres agents. + 8h
Practic
Teoric
Aplicacié d'accions de difusié del projecte de temps lliure + 15h 15h
Practic

TOTAL HORES MODUL FORMATIU 1869, 120 hores: 47h presencials / 23 h no presencials

MF1870_3. Coordinacio i dinamitzacié de I'equip de monitors/ as de temps lliure (80 hores)

Objectiu del modul: Dotar els alumnes de competéncies per coordinar, motivar i dinamitzar equips de monitors/es,
promovent lideratge responsable, inclusiu i orientat al desenvolupament integral de la infancia i la joventut.

CONTINGUTS TIPUS HORES HORES NO TOTAL
PRESENCIALS PRESENCIALS HORES
feorie 10h 15h 25h
Aplicacié de técniques de dinamitzacié a I'equip de Présctic
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monitors.
Desenvolupament de técniques per gestionar la Teoric
. . N > P . . 9h 11h 20h
informacio 1 comunicacio en l'equip de monitors | +
agents involucrats. Practic
Aplicacié de técniques de coordinacié a I'equip de Te?ric 20h 20h
monitors. Practic
Teoric
Desenvolupament d'habilitats técniques. + 15h 15h
Practic

TOTAL HORES MODUL FORMATIU 1870, 80 hores: 54h presencial/26h no presencials
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Objectiu del modul: Lobjectiu del modul MP0410 de practiques professionals no laborals de direccid i coordinacié
d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil és que 'alumnat adquirisca i consolide, en un context real de treball, les
competencies necessaries per a planificar, organitzar, coordinar i avaluar projectes i activitats de temps lliure, aixi com per
a liderar equips de monitors i monitores. Este modul permet aplicar els coneixements teodrics en situacions practiques,
desenvolupar habilitats de gestio, presa de decisions i resolucid de conflictes, i garantir una intervencio educativa de
qualitat adaptada a les necessitats dels infants i joves.

TIPUS D’ACTIVITATS

En atenci6 a les modalitats d’organitzacio, les activitats de temps lliure infantil i juvenil, podran ser:

1. Activitats amb pernoctacid. En estes, els participants fan nit a l'aire lliure o en qualsevol instatlacié fixa. Son activitats
amb pernoctacio, les seglients:

- Acampada: activitat realitzada a laire lliure, en tendes de campanya o semblants, en installacions no permanents.

- Centre de vacacions: activitat realitzada en qualsevol installacié permanent, independentment del tipus i caracteristiques
d’esta: campaments, cabanyes de fusta, albergs juvenils, colonies de vacacions, granges escola o installacions andlogues.

- Camp de treball: activitat en qué els jovens es comprometen, individualment o en grup, voluntariament i
desinteressadament, a realitzar un treball d’interés social.
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2. Activitats amb pernoctacio itinerants. Aquelles en qué es faga nit en llocs diferents.

3. Activitats sense pernoctacio. Es realitzen en época de vacacions escolars, o en periodes de temps lliure en general, en
installacions habilitades per a aixo: centres civics, seus d’associacions, cases de joventut o altres.

NORMATIVA DE PRACTIQUES

El modul de practiques no laborals constitfueix una part fonamental del procés formatiu del curs de monitor/a d’activitats
de temps lliure educatiu infantil i juvenil, ja que permet a 'alumnat aplicar en un context real els coneixements, habilitats i
actituds adquirides durant la formacioé tedrica.

Per a poder iniciar les practiques, sera imprescindible comptar amb Pautoritzacié prévia de ’Escola. Aixi mateix,
sera obligatoria la formalitzacid i signatura del corresponent acord o conveni de practiques enfre les parts implicades.
Sense esta documentacié degudament signada i validada, no es podran iniciar les practiques en cap cas.

En relacid amb els requisits de I'alumnat, d'acord amb la normativa vigent establida en la Llei Orgdnica 8/2021, sera
obligatori disposar de la certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals i de Tracta de Sers Humans
abans de l'inici de les practiques.

El desenvolupament de les practiques es realitzard sota la supervisidé d’'un/a tutor/a de practiques que haurd de disposar
de la titulacid corresponent o superior a la que estd cursant 'alumnat, i exercir funcions relacionades amb la mateixa.
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Pel que fa a la ratio de persones en practiques, es complird el que establix I'article 26.3 del Decret 86/2015 del Consell,
segons el qual es podran admetre com a maxim dues persones en practiques per cada persona amb la mateixa o superior
titulacié que estiga exercint les funcions corresponents.

Notes pedagogiques:

e Els continguts teorics del DAT (contfextualitzacid, planificacié, coordinacid) es combinen amb practiques, tallers, simulacions i
dindmiques de grup per reforcar ’aprenentatge vivencial i participatiu.

e Els continguts practics (programacio, execucié de projectes, lideratge d’equips) representen més del 50% de les hores dels
moduls ¢) MF1869_3 i d) MF1870_3, garantint que I'alumnat puga aplicar directament les técniques de direccid i coordinacid
amb xiquets i joves.

e Les hores no presencials s’han assignat sobretot als continguts tedrics que no requereixen presencia fisica.

e Els continguts practics (dindmiques, inclusié, innovacioé, valors INVOLUCRA'T) sén presencials, per reforcar 'aprenentatge

vivencial i 'experiéncia real.
e Elsubmoddul de programacioé i execucié t€ menys contingut online perqué es treballa amb projectes practics i simulacions.
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CONTINGUTS:

Els moduls MF 1867 y MF1868 té els mateixos continguts, objectius i criteris
d’avaluacié per al MAT que per al DAT.

1947. Contextualitzacié del temps lliure infantil i juvenil en Pentorn social

1. Aplicacié del concepte de temps lliure en diferents entorns infantils i
juvenils

— Evolucié de les politiques de joventut i la seua relacidé amb el temps lliure en els
ambits europeu, nacional i autonomic. Etapes i caracteristiques de I'evolucié historica
del temps lliure.

- Aplicacio dels conceptes basics de referencia:

- Identificacié de models actuals d’educacid en el tfemps lliure.

- Contextualitzacié de la pedagogia de I'oci i del tfemps lliure.

- Conceptes d’educacié en el tfemps lliure, socialitzacié, participacié i educacié en
valors en el femps lliure.

- Conceptes afins al d’educacid en el femps lliure.
- Caracteritzacié i funcions del temps lliure educatiu.

e Procés d’andlisi del marc psicosociologic del temps lliure
— Andlisi dels contextos socials d’intervencio.

- Identificacio i evoluciod dels agents de socialitzacié: familia, escola, context social,
grup, mitfjans de comunicacio i la seua influéncia en el desenvolupament d’activitats
de temps lliure.
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- Andlisi de les variables socials, culturals, politiques, economiques i de les necessitats
educatives del grup amb qué s’actua.

- Elaboracié del diagnostic de la realitat, detectant les necessitats educatives de les
persones destinatdries.

- Identificacid dels trets psicoevolutius de I'equip de monitors.
- Caracteritzacié del temps lliure en la societat actual.
- Utilitzacié del temps lliure en la infancia i la joventut.

e Procés de caracteritzacid dels agents intervinents en el temps lliure infantil i
juvenil
— Andlisi de 'associacionisme juvenil, el voluntariat i el temps lliure: la rellevancia de
educacié en valors a través dels diferents models associatius i de la participacid
associativa organitzada.

- Andlisi de les empreses que treballen en 'dmbit del temps lliure: tipologies, sectors
d’intervencio i regim juridic.

- Andlisi dels centres de temps lliure infantil i juvenil: funcions, caracteristiques i regim
juridic.

- Andlisi de la intervenci6 publica en 'adémbit del temps lliure infantil i juvenil.

2. Aplicacié d’estratégies educatives en el temps lliure
Procés de definicid d’estratégies educatives en el temps lliure

- Identificacid i definici6 d’estrategies i metodes educatius que fomenten la
participacié i la vivencia en les activitats de temps lliure infantil i juvenil.

- Caracteritzacio basica d’un ideari i de les seues corresponents estrategies.

Aplicacié de I'educacio en valors en el projecte de temps lliure

- Andlisi d’idearis d’opcions educatives: la coherencia de les activitats, 'ideari i els
valors de la institucié o organitzacio.
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- Andlisi dels valors que fransmeten els educadors en el desenvolupament de
Pactivitaft.

- Procés de definicid d’estrategies i tecniques en la transmissié de valors.

— Conceptes i caracteristiques relacionades amb 'educacid en valors en les activitats
de temps lliure.

- Sistematifzacid de les linies bdsiques que infegren un plantejament d’educacié en
valors, considerant especialment les drees de diversitat, genere, salut, consum i medi
ambient.

- Aplicacié de la participacié com a objectiu i métode d’educacio en el temps lliure.

Processos d’intervencid grupal
- Tipologies i caracteritzacio dels grups.
- Métodes d’adaptacid del grup a I'enforn.

- Formulacié de funcions dins d’un grup.

3.Disseny de projectes de temps lliure educatiu infantil i juvenil

- Sistematitzacié de l'estructura basica d’un projecte educatiu i la seua aplicacid en les
activitats didries d’un grup.

- Aplicacié de les caracteristiques i els elements d’un ideari educatiu d’una institucio
en una intervencid en el temps lliure.

- Desenvolupament del marc de referéncia del projecte.

- Identificacié de les funcions badsiques del personal monitor i de la persona
responsable de l'activitaft.

° s o

1948. Programacio, execucio i difusié de projectes educatius (70 h)
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Continguts
1. Disseny de plans i programes en les intervencions en el temps lliure

® Fase de preparacio
o Definicié dels objectius vinculats al marc de referencia, estructura i métode del
projecte.
= Identificacié de continguts en I'educacio en el temps lliure.
= Planificacio i sequéncia de les activitafts.
= Aplicacio d’activitats educatives en el temps lliure.
o Identificacié dels elements a considerar en l'eleccié de la ubicacid per al
desenvolupament d’una activitat d’educacio en el temps lliure.
= Seleccio i utilitzacié de mitjans i recursos del projecte.
= Contextualitzar els elements i procediments fonamentals en el
desenvolupament d’un projecte de temps lliure que facilite la correlacié de les
accions previstes.
o Elaboracié de fitxes d’activitats.
= Andlisi de decisions administratives a considerar en el desenvolupament d’un
projecte de temps lliure educatiu.

® Fase d’execucio
= Dindmiques i procediments de recepcié de suggeriments, tant de les persones
destinatdries com de I'equip de monitors.
= Identificacié de procediments utilitzats en la supervisio de I'execucio.
= Procediments d’actuacié per a la definicié d’activitats alternatives en una
programacio en cas que no es puga desenvolupar una activitat planificada.
= Dindmiques orientades a promoure la figura del monitor o monitora com a

model transmissor de valors.
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® Fase d’avaluacid
= Aplicacié de procediments d’avaluacid participativa i continua per a projectes

educatius de femps lliure educatiu infantil i juvenil.
o Dindmiques d’avaluacié d’activitats i processos.

= Métodes per verificar el desenvolupament d’'una avaluacid grupal.

o Elaboracié d’un model de fitxa d’avaluacié que reculla els elements bdsics i
propostes de millora de projectes de temps lliure educatiu.

o Sistematitzacid de continguts que han de figurar en la memodria amb les
estrategies de millora relacionades.

= Disseny i realitzacié de la memoria/informe final d’un projecte d’activitats en

el temps lliure infantil i juvenil.

2. Aplicacié de la normativa aplicable a projectes de temps lliure

o Identificacid dels aspectes a considerar en la preparacio i desenvolupament d’una

activitat en relacié amb les normatives aplicables.

= Aplicacié del marc normatiu autonomic aplicable a les activitats de temps lliure en
ambit de la infancia i la joventut, aixi com d’altres marcs normatius que incideixen en
les activitats de temps lliure.

= Andlisi de 'impacte ambiental produit per les activitats de temps lliure.

= Aplicacid de la normativa sanitdria en les activitats de temps lliure.

= Adequacio6 de les activitats de temps lliure a la seguretat i a la prevencié d’accidents.
= Procés de gestid i tramitacid de les autoritzacions o comunicacions administratives.

= Protocols de relacié amb '’Administracié abans, durant i després de la realitzacié del

projecte de temps lliure.

3. Gestio de recursos en projectes de temps lliure
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e Gestid de recursos humans
= Desenvolupament d’organigrames de funcionament.
= Organitzacio de 'equip humad que participa en els projectes de temps lliure.
e Gestid de recursos economics
= Gestid economica aplicada al desenvolupament d’activitats de temps lliure.
= Adaptacid de la gestié economica perqué siga equilibrada i sostenible.
= Métodes i procediments d’administracio.
e Gestid de recursos materials
o Andlisi i selecci6 de [lequipament necessari per al desenvolupament

d’activitats de temps lliure.

4. Coordinacié amb altres agents

o Andlisi d’aspectes subjectes a coordinacié amb altres agents.

= Estructuracié de les funcions de representacié a desenvolupar per part de la persona
responsable d’un projecte d’educacid en el tfemps lliure infantil i juvenil.

= Relacié amb els pares o tutors dels menors que participen en les activitats de temps
lliure.

= Identificacid d’aspectes que precisen el treball en xarxa dels agents educatius que
incideixen en un entorn concret.

= Relacidé amb altres educadors vinculats als menors amb necessitats educatives

especials.

5. Aplicacio d’accions de difusié del projecte de temps lliure
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= Identificacid d’aspectes a considerar del grup destinatari i de 'entorn, que permeten
desenvolupar una comunicacio de I'accié comprensible i motivadora.

= Protocols, procediments i mitjans de comunicacié que s’utilitzen per a la projeccid
social del projecte, considerant mitjans, persones destinataries i llenguatges per
assegurar una correcta difusio del projecte.

= Tecniques de comunicacio aplicades a la difusié de projectes de temps lliure.

Metodologia del curs

El curs DAT continua amb el mateix enfocament vivencial i participatiu, amb especial
emfasi en la planificacid, coordinacié i avaluacio de projectes educatius, aixi com en
la gestié d’equips de monitors.

e Activitats practiques: disseny i execucié de projectes educatius, dindmiques de
grup amb voluntaris, simulacions de coordinacid d’equips i activitats de
motivacio.

e Continguts no presencials : un 30% de les hores, centrades en els continguts
meés teorics: marc legal, processos educatius, metodologies actives i estrategies
de difusio.

e Incorporacié dels valors d’INVOLUCRA'T: inclusid, diversitat, participacio,
sostenibilitat i innovacid pedagogica.

e Avaluacié i seguiment: observacié directa, informes de projectes,
autoavaluacié, feedback dels participants i avaluacié del lideratge dels
alumnes en activitats i equips.

Aquest enfocament permet que 'alumnat desenvolupament competéncies avancades
en direccid i coordinacid d’activitats de temps lliure, sempre amb una perspectiva
educativa, inclusiva i participativa.
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Procediments i instruments d’avaluacié generals del curs

Lavaluacié del curs DAT se centra en la capacitat de planificar, coordinar i avaluar
projectes educatius i equips de monitors, aixi com en la integracié dels valors de
lentitaft.

Procediments d’avaluacio:

e Observacio6 directa i supervisio dels projectes i activitats d’equip.
e Seguiment del lideratge i dinamitzacid dels grups de monitors.
e Reflexid i autoavaluacid sobre la presa de decisions i resolucié de conflictes.

e Presentacié i defensa de projectes educatius davant del formador/ai
companys.

Instruments d’avaluacié:

e RuUbriques d’avaluacio de coordinacid i gestié de projectes.
e Registres de seguiment d’activitats i sessions de grup.
e Informes d’autoavaluacié i coavaluacio.

e Dossier del projecte final amb indicadors i resultats obtinguts.

Aquesta metodologia assegura que I'alumnat desenvolupi competéncies avangades
en direcci6 i gestié educativa, amb emfasi en la inclusid, la participacié i la innovacid
pedagogica.
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Criteris d’avaluacié i superacio del curs

Lavaluacié del curs de Director/a d’Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i
Juvenil serd continua, integral i orientada a la competéncia professional, valorant
fant els coneixements adquirits com la capacitat de lideratge, planificacid i

coordinacié.
Per a superar el curs, 'alumnat haura de complir els criteris seguents:

e Assisténcia minima del 80 % de les hores presencials del curs.

e Participacié activa en les sessions formatives, debats, dindmiques i treballs

col-laboratius.

e Elaboracié i superacié dels treballs i activitats d’avaluacio, especialment:
o disseny i programacié de projectes educatius,
o planificacié i avaluacié d’activitats de temps lliure,
o exercicis de coordinaci6 i gestidé d’equips.

e Demostracié de competéncies directives, especialment en:
o organitzacid i gestid de projectes,
o lideratge educatiu i inclusiu,

o presa de decisions,

o resolucié de conflictes.
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e Integracio6 dels valors ’INVOLUCRA'T (participacio, inclusid, compromis

social, sostenibilitat) en els projectes i activitats presentats.

e Superacio del modul de practiques, amb informe favorable del centre de

practiques i de I'escola.

La qualificacioé final del curs serd d’apte/a o no apte/a.

Criteris d’avaluacié per als objectius

1947. Contextualitzacié del temps lliure infantil i juvenil en Pentorn
social

Primer Objectiu:

Analitzar el concepte de temps lliure educatiu, la seua evolucié historica dins del
marc general de I'’educacié6 i la diversitat de models actuals, incorporant-lo al

projecte.

Criteris d‘avaluacié del primer objectiu:

1. Andlitzar les diferents conceptualitzacions de temps lliure educatiu, descrivint
les etapes i caracteristiques de I'evolucié historica del tfemps lliure dins del marc
educatiu.

2. Diferenciar els usos del temps lliure en la infancia i la joventut, valorant les

repercussions socials i educatives en entorns diversos.
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3. Identificar les caracteristiques i funcions del temps lliure educatiu, reflexionant
sobre la capacitat transformadora de I'entorn proxim i de la societat.

4. Descriure variables socials, culturals, politiques, econdmiques i les necessitats
educatives del grup amb qué s’actuq, inferint la seua influencia en el
desenvolupament d’activitats i/o projectes de temps lliure.

5. Identificar els aspectes de la normativa aplicable als projectes i activitats de
temps lliure infantil i juvenil, reflectint-los en el disseny dels projectes
d’intervencio.

6. En un procés d’andlisi de les caracteristiques i elements d’un ideari educatiu
d’una institucio, seleccionar els requerits per al disseny d’'una intervencid.

7. En un procés de planificacié d’'un projecte d’oci i femps lliure, analitzar la
realitat, detectar les necessitats educatives d’'un grup destinatari dins d’un

context social concret i proposar les intervencions educatives.

Segon Objectiu:

Identificar els conceptes al voltant de Peducacid, socialitzacié i participacié

aplicables en el marc de I’educacié en valors en el temps lliure.

Criteris d‘avaluacio del segon objectiu:

1. Descriure el procés de socialitzacio, els seus agents i la seua relacid amb
leducacié en el temps lliure, identificant els elements clau per a la coordinacid
de l'accid educativa.

2. Identificar estrateégies i métodes educatius que fomenten la participacio i la
vivéncia en les activitats de temps lliure infantil i juvenil d’una prdactica de
ciutadania activa.

3. En un procés d’elaboracidé d’un projecte de temps lliure educatiu, definir les
linies basiques que integren un plantejament d’educacid en valors, considerant
especialment les arees de diversitat, genere, salut, consum i medi ambient.

4. Andlitzar els valors que les persones educadores transmeten en la seua activitat
i la seua consideracio en la planificacid de les activitats.

5. Analitzar i identificar els conceptes afins al d’educacid en el temps lliure.
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Tercer Objectiu:

Definir el marc de referéncia d’una intervencié educativa en el temps lliure

ubicada en un projecte.

Criteris d‘avaluacio del tercer objectiu:

1. Seleccionar les caracteristiques bdasiques d’un ideari i les estrategies perque es
fransmeta la seua orientacid al projecte educatiu d’una organitzacio.

2. Reconeixer I'estructura bdsica d’un projecte educatiu i la seua aplicacié en les
activitats didries d’un grup.

3. En un procés de desenvolupament d’un projecte de temps lliure educatiu

concret:

- Descripcié del marc de referencia del projecte.

- Delimitacié dels objectius vinculats al marc del projecte.

- Descriure les funcions que han de desenvolupar les persones d’un equip de
monitors i la persona responsable d’una activitat.

° s o

1948. Programacio, execucio i difusié de projectes educatius

Primer Objectiu:

Dissenyar projectes de temps lliure educatiu infantil i juvenil reflectint tots els

seus apartats.
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Criteris d‘avaluacié del primer objectiu:

1. Enun procés d’elaboracié d’un projecte de temps lliure en qué es definisquen les
caracteristiques d’un grup i del seu entorn, desenvolupar un projecte d’activitats
que incloga els seguents elements:

- La definicid dels objectius, I'estructura i el metode del projecte.
- La descripcid de les activitats, la seua temporalitzaciod i ritme.
- La logistica del projecte (mitjans i recursos).

- El procés d’avaluacio.

2. En un procés de disseny de projectes, definir estratégies per a la seua
elaboracié des d’una perspectiva educativa en el temps lliure de manera
coordinada amb un equip de personal monitor.

3. Identificar els elements que cal considerar en I'eleccié de la ubicacié per al

desenvolupament d’una activitat d’educacid en el temps lliure.

Segon Objectiu:

Determinar els elements i procediments fonamentals en el desenvolupament d’un

projecte de temps lliure que faciliten la correlacié de les accions previstes.

Criteris d‘avaluacié del segon objectiu:

1. Reconeixer els aspectes que cal considerar del grup destinatari i de I'entorn,
que permeten desenvolupar una comunicacid de laccid comprensible i
motivadora.

2. En un procés de recollida de suggeriments al voltant d’un projecte, elaborar
procediments de recepcid tant de les persones destinataries com de 'equip de
personal monitor, valorant conjuntament amb aquests Ultims la conveniéncia de

la seua inclusid en el projecte.
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3. En un procés de desenvolupament d’un projecte de temps lliure, definir una
actuacié alternativa i d’acord amb els objectius plantejats en una programacio
en qué una activitat planificada no es puga desenvolupar.

4. Identificar els possibles mecanismes i instancies de coordinacid entre les
persones de l'equip de personal monitor i altres instancies i agents en el
desenvolupament d’un projecte d’intervencid educativa en el temps lliure
infantil i juvenil.

5. Identificar les actuacions en I'execucié d’'un projecte que promoguen la figura
del monitor o monitora com a model transmissor de valors en els projectes de

temps lliure.

Tercer Objectiu:

Elaborar un procediment d’avaluacié aplicable a projectes educatius de temps

lliure educatiu infantil i juvenil.
Criteris d‘avaluacio del tercer objectiu:

1. Descriure procediments d’avaluacid participativa i continua de projectes
educatius en el temps lliure.

2. Enun procés d’anadlisi d’'un projecte de temps lliure:
- Revisar els procediments uftilitzats en la supervisié de I'execucio.
- Verificar el desenvolupament d’'una avaluacié grupal.
- Avaluar la memoria amb les estratégies de millora relacionades.

3. Definir un model de fitxa d’avaluacié que arreplegue els elements bdsics i
propostes de millora de projectes de temps lliure educatiu.

4. Elaborar un guié d’'una memoria/informe final d’'un projecte d’activitats en el
temps lliure infantil i juvenil que arreplegue informacié utilitzable en la millora de

futures actuacions.
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Quart Objectiu:

Reconéixer els procediments de gestid, d'administracioé i el marc legal aplicable a

projectes de temps lliure.
Criteris d‘avaluacié del quart objectiu:

1. Identificar els aspectes que cal considerar en la preparacié i desenvolupament
d’una activitat relatius a les normatives aplicables.

2. Reconéixer les funcions de representacié que ha de desenvolupar la persona
responsable d’un projecte d’educacid en el tfemps lliure infantil i juvenil.

3. En un procés de presa de decisions administratives en el desenvolupament d’un
projecte de temps lliure educatiu, descriure i elaborar els aspectes bdsics de

gestid economica d’un projecte concret.
Cinqué Objectiu:

Analitzar els procediments i mitjans de comunicacié que s’utilitzen per a la

projecciod social del projecte.
Criteris d‘avaluacié del cinquée objectiu:

1. Identificar aspectes que s’hagen de coordinar amb altres agents que milloren
una intervencid en el femps lliure educatiu.

2. Valorar la millora en l'eficacia educativa que suposa el treball en xarxa dels
agents educatius que incideixen en un entorn concret.

3. En un procés de difusié d’una activitat, planificar la sequéncia d’accions que cal

desenvolupar considerant mitjans, persones destinataries i llenguatges.
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Recursos didactics i materials

Els alumnes disposaran dels segiients recursos didactics i materials:

e Aula Virtual Moodle per a continguts teodrics i materials online, accessible des
de www.involucrat.net.

e Documents i plantilles per a la planificacio, organitzacid, execucio i avaluacid
de projectes educatius de temps lliure.

e Recursos multimeédia i audiovisuals per a sessions de formacio, presentacid de
casos practics i exemples de bones practiques.

e Materials per a simulacions, dindmiques de grup i practiques de coordinacio i
lideratge d’equips.

Aquests recursos permeten combinar teoria i practica, reforcant les competéncies per
a la direcciod i coordinacié d’activitats educatives en el temps lliure.
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CURS FA

Introduccié

El disseny curricular del curs de Formador d’Animadors (FA), impartit per 'Escola
d’Animacio Juvenil Bruixola, t& com a objectiu preparar professionals capacgos de B,
garantint la qualitat educativa, la seguretat i la inclusié en totes les activitats.

Aquest curs respon a la necessitat de consolidar una formacié de formadors solida i
actualitzada, que afavorisca la transmissi® de coneixements, técniques i
metodologies innovadores en I'dmbit de l'animacid i el voluntariat juvenil. Els
participants aprendran a planificar programes formatius, dinamitzar sessions,
avaluar el procés d’aprenentatge i adaptar les activitats a la diversitat de contextos i
col-lectius.

El curs combina experiéncia practica, reflexié critica i metodologies actives, amb
especial atencid a la participacio, la inclusié social, I’Us de noves tecnologies i la
innovacié educativa, promovent que els futurs formadors tfransmeten competéncies
de manera efectiva i responsable.

Aquest curs semmarca dins del projecte pedagogic de I'Escola d’Animacid Juvenil
Bruixola, compartint la metodologia general de l'escola, basada en I'aprenentatge
vivencial, participatiu i en 'educacié en valors.

El Curs de Formador o Formadora d’Animadors, dirigit a la capacitacié pedagogica
del professorat de les escoles.

Objectius del curs

e Capacitar Palumnat per dissenyar, impartir i avaluar formacions per a
monitors i animadors juvenils, assegurant la qualitat i Peficacia dels
processos educatius.

e Desenvolupar habilitats pedagogiques, comunicatives i organitzatives per a
la gestié de grups d’alumnes en formacié, amb un enfocament participatiu
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i inclusiu.

e Facilitar recursos i estratégies per a planificar programes formatius, establir
objectius d’aprenentatge clars i adaptar els continguts a la diversitat del grup.

e Promoure actituds de lideratge responsable i compromis amb la funcié
educativa, integrant valors de respecte, equitat i participacio.

e Sensibilitzar els participants sobre la importancia de la inclusié, la diversitat
i la no discriminacié en la formacié de futurs monitors i animadors.

e Integrar metodologies actives, innovadores i experiencials, combinant
teoria i practica per garantir un aprenentatge significatiu i tfransferible.

e Desenvolupar competéncies per a Pavaluacié continua dels processos
formatius, proporcionant feedback efectiu i orientat a la millora.

e Coneixer i aplicar els recursos pedagogics, tecnologics i comunitaris
necessaris per enriquir les activitats de formacio.

e Consolidar la capacitat de reflexié critica sobre la practica educativa,
fomentant la millora continua i la professionalitzacid del formador.

Continguts

El curs de formador o formadora d'animadors té una duracié de 60 hores, i conté els
moduls formatius seguents:
a) MFFAO_1. Fonamentacié i contextualitzacié dels cursos bdsics d'animacid
juvenil en el marc sociocultural institucional i normatiu. (12 hores).
b) MFFAO_2. Metodologia propia de la formacidé en animacid (24 hores).
c) MFFAO_3. Programacid, desenrotllament i avaluacié de sessions formatives

en cursos d'animacié (12 hores).
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d) MPFAO_4. Modul de practiques professionals no laborals de formacio

d'animadors (12 hores)
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MFFAO_1: Fonamentacio i contextualitzacié dels cursos bdsics d’animacié juvenil en el marc sociocultural,
institucional i normatiu (12 hores)

del formador dins del sistema de temps lliure educatiu.

Objectiu del modul: Conéixer el marc legal, institucional i pedagodgic de la formacié en animacié juvenil, aixi com el paper

CONTINGUTS TIPUS HORES HORES NO TOTAL
PRESENCIALS | PRESENCIALS HORES
El sistema valencia de formacié en animacié juvenil reorie " oh ah
(IVAJ, escoles, titulacions) Practic
Marc normatiu: decret 86/2015, drets i responsabilitats reorie o oh ah
del formador Practic
. . . sas . Practic 4h 4h
Perfil, funcions 1 etica professional del formador/a
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d’animadors

TOTAL HORES MODUL FFAO_1, 12 hores: 8h presencial / 4h no presencials
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en 'aprenentatge vivencial, participatiu i inclusiu.

Objectiu del modul: Adquirir competéncies metodologiques per dissenyar i impartir formacié d’animaciod juvenil basada

gamificacio)

CONTINGUTS TIPUS HORES HORES NO TOTAL
PRESENCIALS | PRESENCIALS HORES
.Prlnc[pls pedagogics de la formacio en animacio Tebric 1h 3h 4h
juvenil
Pmamlques de grup aplicades a la formacié d’adults Préctic oh oh ah
joves
Metodologies actives i participatives (ABP, cooperatiu, Practic 4h 4h
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Gestio del grup, clima formatiu i motivacio de

Practi 2h 2h 4h
Palumnat rache
Inclusio, diversitat i atencié a diferents ritmes -
, Practic 4h 4h
d’aprenentatge
Us de recursos digitals i innovacié en la formacié Practic 3h 1h 4h

TOTAL HORES MODUL FFAO_2, 24 hores: 16h presencial / 8h no presencials
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MFFAO_3: Programacio, desenvolupament i avaluacié de sessions formatives en cursos d’animacio (12 hores)

formacio permanent.

Objectiu del modul: Capacitar 'alumnat per planificar, impartir i avaluar sessions formatives dins dels cursos MAT, DAT o

formador

Practic

CONTINGUTS TIPUS HORES HORES NO TOTAL
PRESENCIALS PRESENCIALS HORES
Programacio de sessions formatives (objectius, Teiric 2h 2h
continguts, temporalitzacid) Practic
Disseny d’activitats formatives coherents amb el -
. . . Practic 4h 4h
curriculum oficial
Habilitats comunicatives i exposicié oral del Teiric o -
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Avaluacio de Paprenentatge i autoavaluacio del

Practic 3h
formador

TOTAL HORES MODUL FFAO_03, 12 hores: 8h presencials / 4h no presencials

MPFAO_4. Modul de practiques professionals no laborals de formacié d’animadors (12 hores).

Objectiu del modul: Lobjectiu del moédul MPFAO_4 de prdctiques professionals no laborals de formacié d’animadors és
que 'alumnat desenvolupe i pose en prdactica les competencies propies de la formacié de futurs monitors i monitores,
participant en processos formatius reals. Este modul permet adquirir experiéncia en la planificacié i imparticié de sessions
formatives, lacompanyament pedagogic de 'alumnat, aixi com en 'avaluacid del procés d’ensenyament-aprenentatge,

fomentant habilitats comunicatives, didactiques i de coordinacid propies del rol de formador/a en 'dmbit del temps lliure
educatiu.

TIPUS D’ACTIVITATS

En el modul MPFAO_ 4, les practiques se centren en activitats relacionades amb la formacid de futurs monitors i monitores,
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meés que en la intervencio directa amb infants. Alguns exemples d’activitats que poden formar part d’estes practiques son:

Participacid en la planificacid de sessions formatives (disseny de continguts, objectius i dindmiques)
Imparticié o coimparticio de classes o tallers dins d’'un curs de monitor/a

Dinamitzacié de dinamiques de grup amb 'alumnat en formacid

Elaboracid de materials didactics (presentacions, dossiers, activitats)

Observacié i suport a formadors/es en accions formatives reals

Participacid en processos d’avaluacié de 'alumnat (seguiment, feedback, rubriques)

Coordinacié amb 'equip docent o 'escola d’animacid

Andlisi i reflexid sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge

NORMATIVA DE PRACTIQUES

El modul de practiques no laborals constitfueix una part fonamental del procés formatiu del curs de monitor/a d’activitats
de temps lliure educatiu infantil i juvenil, ja que permet a 'alumnat aplicar en un context real els coneixements, habilitats i
actituds adquirides durant la formacioé tedrica.

Per a poder iniciar les practiques, sera imprescindible comptar amb Pautoritzacié prévia de ’Escola. Aixi mateix,
sera obligatoria la formalitzacid i signatura del corresponent acord o conveni de practiques entfre les parts implicades.
Sense esta documentacié degudament signada i validada, no es podran iniciar les practiques en cap cas.

En relacid amb els requisits de I'alumnat, d'acord amb la normativa vigent establida en la Llei Orgdnica 8/2021, sera
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obligatori disposar de la certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals i de Tracta de Sers Humans
abans de l'inici de les practiques.

El desenvolupament de les practiques es realitzard sota la supervisidé d’un/a ftutor/a de practiques que haurd de disposar
de la titulacid corresponent o superior a la que estd cursant 'alumnat, i exercir funcions relacionades amb la mateixa.

Pel que fa a la ratio de persones en practiques, es complird el que establix I'article 26.3 del Decret 86/2015 del Consell,
segons el qual es podran admetre com a maxim dues persones en practiques per cada persona amb la mateixa o superior
fitulacié que estiga exercint les funcions corresponents.
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CONTINGUTS:

1. Aplicacio de técniques de dinamitzacié a Pequip de monitors
— Caracteritzacié de 'equip de monitors de temps lliure com a grup.

- Andlisi de les caracteristiques d’'un equip de monitors atenent al marc teodric de la
dindmica de grups i al seu nivell de desenvolupament.

- Andlisi d’aptituds, capacitats, destreses i actituds de les persones integrants d’un
equip de monitors.

- Dindmiques de cohesid grupal entre les persones d’un equip de monitors, adequades
a la realitat i al nivell d’evolucid del grup.

- Aplicacié de la millora contfinua en la gestid i organitzacié d’equips.

2. Desenvolupament de técniques per a gestionar la informacié i la
comunicacié en ’equip de monitors i agents implicats

Técniques de comunicacio:
- Sistematitzacidé de tecniques bdasiques de comunicaciod institucional i personal.

- Identificacié de técniques de comunicacid vertical dins de les organitzacions de
temps lliure.

- Identificacio de técniques de comunicacid horitzontal entre els agents educatius.
Técniques de gestio de la informacio

- Caracteritzacié d’espais i temps per a l'intercanvi d’informacié i el desenvolupament
de la comunicacié entre 'equip de monitors.

- Procediment per al desenvolupament de reunions en els equips de treball: elements i
caracteristiques segons la seua finalitat.

- Analisi i optimiftzacié dels processos de transmissié d’informacid.

3. Aplicacié de técniques de coordinacié a Pequip de monitors
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Procés de desenvolupament de 'equip de treball:

- Dindmica i funcionament de I'equip de monitors: mitjans, espais i temps per a la
comunicacio.

- Seguiment i supervisié del funcionament de I'equip de monitors.
- Procediment per al repartiment de tasques i funcions en un equip de monitors.

- Aplicacié de técniques d’informacid, formacid i orientacid per al desenvolupament
de projectes.

- Models, tecniques i protocols de mediacid en la gestid de conflictes.

Organitzacioé del treball en 'equip de monitors

- Procediment per a la seleccid, acollida i coordinacio de les activitats d’integracié de
les noves incorporacions en I'equip de monitors.

- Desenvolupament de normes grupals.
- Elaboracid d’una fitxa de seguiment del funcionament del grup.

- Procediment per a la gestid i avaluacié del grau de participacid de 'equip monitor
(deteccid d’incidéncies, proposta de millores, etfc.).

- Procés de valoracié dels espais i temps programats per al desenvolupament
d’activitats.

4. Desenvolupament d’habilitats técniques

- Aplicacié de técniques de direccid d’equips humans en el desenvolupament de
projectes de temps lliure educatiu infantil i juvenil.

- Aplicacié de ftécniques de motivaciod i suport en el desenvolupament de les funcions
de I'equip de responsables.

- Aplicacié de técniques d’acompanyament i assessorament.

- Habilitats socials i personals
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Metodologia del curs

El curs FA prepara 'alumnat per dissenyar, impartir i avaluar formacié d’animadors i

monitors, amb un model centrat en 'aprenentatge actiu, inclusiu i col-laboratiu.

e Activitats practiques: microteaching, simulacions de sessions, dindmiques per

adults joves, disseny de materials i recursos pedagogics.

e Continguts online: aproximadament un 30% de les hores, destinades als
conceptes teorics sobre marc legal, fonamentacié de la formacid i

metodologies.

e Participacié activa de Palumnat: foment de la reflexid, treball cooperatiu i

aplicacié immediata de técniques i estrategies didactiques.

e Incorporacié dels valors d’INVOLUCRAT: inclusid, no discriminacid, innovacido

pedagogica, valors socials i mediambientals.

e Avaluacidé i seguiment: observacid directa, autoavaluacidé, coavaluacid,

avaluacié de sessions simulades i feedback dels companys i formadors.

Lobjectiu és que els futurs formadors siguin capagos de liderar la formacid
d’animadors amb rigor pedagogic, responsabilitat i creativitat, transmetent els

valors de la nostra entitat en cada sessio.

91



A

involucra

voluntariot sociol iJuveniI

ESCOLA D’ANIMACIO JUVENIL

/) BRUIXOLA

Procediments i instruments d’avaluacié generals del curs

Lavaluacié del curs FA esta orientada a mesurar la capacitat de dissenyar, impartir i
avaluar sessions formatives per a futurs monitors i animadors, aixi com la transmissid

dels valors educatius d’INVOLUCRA'T.
Procediments d’avaluacio:

e Observacié directa durant simulacions de sessions i microteaching.
e Coavaluacio entre companys per millorar la metodologia i 'execucio.
e Autoavaluacié de la propia competencia pedagogica i comunicativa.

e Presentacio de sessions formatives davant del claustre i formadors.

Instruments d’avaluacié:

e Rubriques per valorar la planificacio i imparticid de sessions.
e Diaris de reflexié i autoavaluacio.
e Registres d’observacio i feedback dels formadors.

e Informe final de valoracié global de competéncies.

Aquest sistema d’avaluacié permet que els futurs formadors siguin capagos de liderar
la formacié d’animadors amb qualitat pedagogica, garantint la integracié de la

inclusid, la no discriminacié i la innovacié educativa.
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Criteris d’avaluacio i superacio del curs

Lavaluacié del curs de Formador/a d’Animadors serd continua, practica i
competencial, cenfrada en la capacitat de 'alumnat per dissenyar, impartir i avaluar

accions formatives dins de 'dmbit de 'animacio juvenil.
Per a superar el curs, 'alumnat haura de complir els criteris seguents:

e Assisténcia minima del 80 % de les hores presencials del curs.
e Participacio activa, reflexiva i responsable en les sessions formatives.
e Superacio de les activitats formatives proposades, especialment:

o disseny de sessions formatives,

o programacions diddctiques,

o exercicis metodologics i d’'innovacié educativa.

e Realitzacioé satisfactoria de les simulacions formatives (microteaching),

demostrant:

o claredat expositiva,
o domini metodoldgic,
o capacitat de dinamitzacié del grup,

o Us adequat de recursos diddctics.
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e Aplicacié de metodologies actives, vivencials i inclusives, coherents amb el

model educatiu de 'escola.
e Capacitat d’autoavaluacio i reflexio critica sobre la propia practica formativa.

e Superacio del modul de practiques, amb valoracid positiva per part de 'equip

formador.

La qualificacié final serd d’apte/a o no apte/a, segons l'assoliment dels criteris

establits.
Criteris d’avaluacié per als objectius
Primer Objectiu:

Aplicacio de téecniques basiques de comunicacié institucional i
personal, orientades als agents educatius, per transmetre

informacioé en el desenvolupament d’activitats de temps lliure.

Criteris d‘avaluacio del primer objectiu:

1. Diferenciar técniques de comunicacid vertical dins de les organitzacions de
temps lliure.

2. Enumerar técniques de comunicacid horitzontal entre els agents educatius.

3. Dissenyar i utilitzar protocols de transmissié d’informacié entfre les persones
d’un equip, amb la finalitat d’assegurar el feedback entre elles.

4. En un procés d’establiment de lorganitzacidé d’una jornada laboral en el

desenvolupament d’un projecte de temps lliure, delimitar espais i temps per a
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lintercanvi d’informacié i desenvolupament de la comunicacid entre 'equip de
personal monitor que permeta la interrelacid grupal.
5. Valorar la importancia que la informacid arribe a cadascuna de les persones

d’un equip per afavorir el treball grupal i 'assoliment dels objectius del projecte.
Segon Objectiu:

Analitzar els aspectes que caracteritzen la situacié d’un equip de personal

monitor de temps lliure com a grup.

Criteris d‘avaluacié del segon objectiu:

1. Senyalar les caracteristiques d’un equip de personal monitor atenent al marc
tedric de la dindmica de grups.

2. Enun procés de configuracié d’un equip de personal monitor:

- Identificar 'etapa grupal en qué es troben els components.
- Descriure técniques grupals aplicables a la fase d’evolucié grupal.

3. Enumerar procediments de comunicacié i intercanvi d’informacié entre les
persones d’'un equip, que afavorisquen I'establiment d’un clima o atmosfera
grupal.

4. Establir normes grupals, fant implicites com explicites, per afavorir el
desenvolupament i la vida d’un grup i prevenir conflictes.

5. Senyalar técniques de mediacié a utilitzar en situacions de conflicte.

6. Afavorir la cohesid grupal entre les persones d’'un equip com a vehicle per a

lassoliment d’objectius comuns.
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Tercer Objectiu:

Aplicar técniques de seleccid, acollida i acompanyament de les noves persones
que s’incorporen a P’equip de personal monitor, per permetre la creacié d’equips

de treball funcionals.

Criteris d‘avaluacio del tercer objectiu:

1. Identificar tecniques de seleccié de persones de l'equip de personal monitor
que faciliten 'adscripcié a les diferents funcions i tasques a desenvolupar en el
projecte.

2. En un procés de seleccié de personal monitor per al desenvolupament d’un
projecte, enumerar aptituds, capacitats, destreses i actituds que han de tenir
perqué puguen formar part d’un equip huma coherent amb els objectius.

3. En un procés de seleccid de personal monitor per a desenvolupar un projecte
concret:

- Definir procediments d’acollida d’aquestes noves persones a un equip de
personal monitor dins de l'organiftzacio, i utilitzar aquests procediments com a
vehicle de contacte enfre aquesta persona i la resta de monitors o monitores de
lequip.

- Establir canals perqué el nou personal monitor visite 'organitzacio, les seues
instal-lacions i recursos, informant sobre les funcions, caracteristiques i usos

dels mateixos.
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Quart Objectiu:

Utilitzar técniques de direccié d’equips humans en el desenvolupament de

projectes de temps lliure educatiu infantil i juvenil.

Criteris d‘avaluacio del quart objectiu:

1. Andlitzar técniques d’informacid, formacid i orientacié d’equips humans per al
desenvolupament de projectes.

2. Reconeixer tecniques de motivacio aplicables a equips de personal monitor.

3. En un procés de supervisid d’equips de personal monitor, elaborar protocols
d’intercanvi d’informacié amb la resta de I'equip, establint femps i llocs de
frobada periodics.

4. En un procés d’andlisi de la memodria final d’un equip de personal monitor
després del desenvolupament d’un projecte de temps lliure:

- Elaborar una fitxa de seguiment.

- Extreure la relacid d’imprevistos sorgits durant les activitats i 'accié que
s’hauria proposat per a resoldre’ls.

- Enumerar les dificultats enunciades per 'equip de personal monitor.

- Valorar 'adequacié dels espais i temps programats per al desenvolupament
d’activitats.

- Establir les propostes de millora que recoga l'equip i facilite la labor de
supervisio.

5. Descriure els tipus de reunions segons la finalitat, assenyalant els seus elements
i caracteristiques.

6. Establir els pardmetres tecnics i materials sobre els quals s’organitzen les

reunions d’equips de personal monitor durant 'execucid dels projectes.
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Cinqué Objectiu:

Discriminar técniques de mediacié en la gestiéo de conflictes aplicables al treball

de mediacié en equips de personal monitor de temps lliure.

Criteris d‘avaluacio del cinqué objectiu:

1.

Descriure els models i técniques de mediacid en la gestid de conflictes.

2. En un suposit practic de coordinacié d’'un equip de personal monitor en el

desenvolupament d’'un projecte de temps lliure infantil que descriu
discrepancies entre les intervencions d’algunes persones, descriure una
sequeéencia ordenada d’intervencid en la mediacié d’un conflicte.

En un suposit practic d’enconament de relacions personals entre diverses
persones d’'un equip de personal monitor, determinar, seguint un model de

mediaciod seleccionat, les técniques de resolucié de conflictes.

Recursos diddctics i materials

Per a donar suport a la formacid de futurs formadors, es disposara de:

Aula Virtual Moodle amb contingufs online, bibliografia, videos, activitats

interactives i recursos digitals innovadors.

Guies del formador, manuals de programacié de sessions i materials per a

planificacid, desenvolupament i avaluacié de cursos.

Recursos per a tallers de microteaching, simulacions i dindmiques participatives

amb grups d’alumnes adults joves.
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e Recursos digitals i eines d’innovacid educativa per fomentar metodologies

actives, gamificacid i aprenentatge vivencial.

Els recursos didactics s’utilitzen per potenciar la practica reflexiva del formador,
combinant teoria, metodologies participatives i activitats de “aprendre fent”, garantint

una formacio integral i de qualitat.

5.METODOLOGIA DE L'ESCOLA

La metodologia de 'Escola d’Animacié Juvenil Bruixola es fonamenta en els principis
de Peducacidé no formal i del temps lliure educatiu, amb una orientacié clarament
vivencial, participativa i transformadora, centrada en la persona i en la seua realitat

social.

Laccié formativa parteix de la conviccid que 'aprenentatge és més significatiu quan
es construeix a partir de I'experiéncia, la reflexid compartida i la participacié activa de
Falumnat. Per qixo, les formacions combinen de manera equilibrada continguts tedrics
amb activitats practiques, dindmiques de grup, simulacions, estudis de casos i treball

cooperatiu.

Aprenentatge vivencial i participatiu

Lalumnat és protagonista del seu propi procés d’aprenentatge. Les sessions es
dissenyen com a espais de participacié activa on es fomenta:

e ['expressio d’idees i opinions,

e el debaf critic,

e |a presa de decisions col-lectives,
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i la construccidé compartida del coneixement.

Les dinamiques utilitzades permeten experimentar situacions reals propies de

Fanimacidé juvenil, facilitant aixi la transferencia dels aprenentatges a contextos

educatius reals.

Metodologies actives i cooperatives

Es promou I'is de metodologies actives com el treball per projectes, 'aprenentatge

cooperatiu, el joc educatiu i les técniques d’animacié sociocultural, que afavoreixen el

desenvolupament d’habilitats socials, comunicatives i organitzatives.

El treball en equip esdevé un eix central, potenciant la co-responsabilitat, la gestio

positiva de conflictes i la valoracié de la diversitat com a element enriquidor.

Enfocament en valors i compromis social

La metodologia integra de manera transversal 'educacié en valors, com ara:

la igualtat de genere i la prevenci6 de les violencies,
el respecte a la diversitat afectivosexual i cultural,
la inclusié social,

la sostenibilitat ambiental,

i la participacié democratica.

Les activitats formatives pretenen despertar una actitud critica i compromesa amb la

realitat social, fomentant la implicacié activa de la joventut en el seu entorn.
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Innovacio, tecnologies i aprenentatge en linia

A INVOLUCRA'T apostem per la innovacié educativa i I'ds responsable de les noves
tecnologies com a suport a 'aprenentatge. LAula Virtual Moodle permet als alumnes
accedir a continguts fedrics i activitats online de manera flexible, integrant materials
multimedia, recursos digitals i activitats inferactives. Per a garantir que
Paprenentatge siga auténtic i significatiu, els treballs online estan dissenyats
perqué siguen personals i experiencials, per exemple: reflexions sobre qué s’ha
apres, gravacié de video exposant activitats desenvolupades, creacid de projectes i
dindmiques aplicables en contextos reals. D’aquesta manera, es fomenta la
participacié activa, la creativitat i la responsabilitat de Palumnat, evitant I’Gs

indiscriminat d’eines automatiques com la IA per a completar les tasques.

Acompanyament educatiu i avaluacioé continua

El paper de lequip formador és el d’‘acompanyar, orientar i facilitar el procés

d’aprenentatge, adaptant els continguts i les dinamiques a les necessitats del grup.

Lavaluacié és continua, formativa i participativa, orientada a la millora personal i
col-lectiva. Es tenen en compte:

e [assisténcia i la participacid activa,

e |aimplicacio en les activitats practiques,

e |a capacitat de treball en equip,

e ila reflexié sobre 'aprenentatge adquirit.
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Aquesta avaluacidé permet garantir la qualitat de la formacid i assoliment de les

competencies necessdries per a I'exercici responsable de 'animacié juvenil.

Formacio no presencial

La formacié no presencial de cada modul disposard d’una programacié especifica i
diferenciada, en la qual es concretaran de manera detallada els continguts a treballar,
els resultats d’aprenentatge, les activitats a realitzar, la tfemporalitzacid i els criteris

d’avaluacié corresponents.

El desenvolupament d’esta formacié es gestionard a través de I'aplicacié propia de

gestid accessible des de www.bruixola.org, que dona accés a [laula virtual

(www.bruixola.org/aula), basada en la plataforma Moodle. En este entorn, 'alumnat

findra disponibles els materials didactics i les tasques associades a cada modul.

Les activitats de formacié no presencial estaran orientades a refor¢ar 'aprenentatge
significatiu i l'aplicacié practica dels continguts, i inclouran, entre altres: visionat i
anadlisi de videos, realitzacid de questionaris tipus test, elaboracié de treballs escrits,
reflexions personals, andlisi d’experiéncies i vivencies, aixi com altres tasques
aplicades que requerisquen una implicacié activa de 'alumnat i que no puguen ser

resoltes Unicament mitjangant I's d’eines automatitzades.

A més, es garantira el seguiment individualitzat de Palumnat per part de lequip
docent, aixi com el control de la participacio, el lliurament de tasques i I'aprofitament
de la formacidé. Els criteris d’avaluacid estaran definits previament en cada

programacioé de modul i seran coherents amb els objectius plantejats.
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D’esta manera, la formacié no presencial es configura com una part infegrada i
coherent del procés formatiu global, assegurant la qualitat, el rigor pedagogic i el

compliment dels requisits establits per 'IVAJ.

A continuacio es detallen els continguts per blocs :

Hores
Hores

< A no
Modul Bloc Oficial presen
cials presen

cials

Aplicacié dels fonaments de
MF1866_2 I’educacio en el temps lliure 2 8
infantil i juvenil(10h)
Analisi de I'oci i el Usos i funcions del temps lliure en la
temps lliure en la  Societat actual: Quantificacio, distribucio
societat actual: de l'oci i el temps lliure en la infancia i la

infancia i joventut joventut. - 2

Analisi dels usos i
funcions de I'ocii Usos i funcions del temps lliure en la

del temps lliure en societat actual: funcions de l'oci i el

la infanciaila temps lliure en la

joventut en la infancia i la joventut.

societat actual - 2
Educacio integral i

socialitzacio a Aplicacio per a I'educacio integral i el

través del temps procés de socialitzacio.

lliure - 2
L’oci educatiu:

funcions, Funcions de 'oci com a temps lliure

contextos i social i educatiu: contextos,

models activitats i models d’intervencio.

d’intervencio - 2
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Aplicacio del marc legislatiu
Marc legislatiu del corresponent a les activitats de temps
temps lliure lliure infantil
infantil i juvenil: 1 juvenil: Analisi i gesti6 de fonts
analisi i gestio de d’informacio i documentacio sobre marcs
la informacio legislatius. 2 -
Aplicacié dels processos
MF1866 2 educatius i socialitzadors enla| 6 4
infancia i la joventut (10h)
Els contextos Identificacid i caracteritzacio dels
educatius: diferents contextos educatius (educacio 2
tipologies i formal, no formal, informal, integral:
caracteristiques  objectius, métodes, contextos, etc.).
Identificacié i caracteritzacié dels
diferents agents educatius i
Marfa f’els il socialitzadors:
socla_h_tzad_or_s: familia, grup d’iguals (grups informals) - 2
Identificacio i ’ T L
caracteritzacié escola, barri, mitjans de comunicacio,
organitzacions/associacions (grups
formals), altres.
Aplicacio del procés de socialitzacio en
la infancia, adolescéncia i joventut.
Procés de = Elements i factors de suport i de risc.
socialitzacié en la ° Analisi de causes i consequeéncies, 5 )
infancia i individuals i grupals, de I'exclusio i la
I'adolescencia inadaptacio social.
= Modes d’intervencié educativa en el
procés de socialitzacio.
"Valors i practica Imparticio d’'una educacio en valors i rol
educativa: El rol de la persona educadora.
del monitor en les - Identificacio i tipologia dels valors. 2 -
activitats de = Aplicacié en les activitats de temps
lleure™ lliure. Actuacio dels monitors.
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Participacioé en el
lleure educatiu:
Métodes i
estratégies

Valoracio i métodes de participacio en el
temps lliure educatiu.

= |dentificacio de les organitzacions i
activitats de temps lliure.

= Métodes i estrategies d’aprenentatge
per a la participacio.

ESCOLA D’ANIMACIO JUVENIL

JBRUIXOLA

Elaboracié de projectes en les
activitats d’intervencié en el
MF1866_2 . ! I . 10
temps lliure infantil i juvenil
(10h)
. .. Aplicacié dels marcs de referéncia dels
Aplicacié i . . .
g projectes educatius en el temps lliure.
analisi de : .
. = Metodologia de projectes. Elements
projectes , .
. que configuren el projecte.
educatius en el e : .
) = Analisi de projectes: valoracio
temps lliure . . .
d’opcions ideologiques. 2
Claus per a
issenyar . , ,
d|s§e ya Elaboracié de projectes educatius en el
projectes . . e .
. temps lliure infantil i juvenil.
educatius en el e s :
. = |dentificacio dels elements i estructura
temps lliure: , . . e
N d’un projecte educatiu. Analisi
objectius, e . .
. . . d’objectius, metes, destinataris i context.
destinataris i
context 2
Disseny i gestio
de projectes Elaboracié de projectes educatius en el
educatius: temps lliure infantil i juvenil.
activitats, o Planificacio d’activitats i de recursos.
recursos i Mecanismes de revisio i
avaluacioé en el avaluacio.
temps lliure 2
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Perfil, funcions i
ambits Analisi del perfil, funcions i ambits
d’actuacio del ) . . :
. d’actuacioé del monitor/a de temps lliure.
monitor/a de
temps lliure 2 -
reba.lllar en Meétodes basics de treball en equip:
equip: claus per . .
. .. . equip de monitors.
a la coordinacié i e, ,
la = Distribucio de les tasques i
., responsabilitats en I'equip de monitors:
complementariet L L
participacio, coordinacio i
aten el ,
. complementarietat.
monitoratge 2 -
Elaboracio de la proposta
MF1866_ 2 d'activitats de temps lliure 6 4
infantil i juvenil (10h)
Procediments per a la definicié de la
proposta d’activitats dins del projecte
educatiu de temps lliure.
Disseny = Formulacio d’objectius.
d’activitats de = Valoraci6 dels centres d'interés o eixos
temps lliure de les activitats.
infantil i juvenil - Tipologia de programes d’activitats:
segons allotjament i instal-lacio,
pernoctacid, alimentacid, temporalitat i/o
estacionalitat, etc. - 2
Procediments per a la definicio de la
proposta d’activitats dins del projecte
A educatiu de temps lliure.
Programacio i . -
< . = Programacio de les activitats de temps
avaluacio : s .
e pie: lliure: planificacio de recursos i
d’activitats de i : o,
) mitjans materials; determinacio i
temps lliure o e o
distribucié d’espais i temps.
= Métodes d’avaluacio d’'activitats de
temps lliure: indicadors. 2 -
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= Procediment d’elaboracio de la fitxa de
registre de les activitats.

Descripcio, temporalitzacio i ritme de les
activitats de temps lliure infantil i

juvenil:

= Tipus d’activitats: criteris de
classificacio, finalitats, requisits,
condicionants, idoneitat segons context
huma i fisic, variacions, etc.

= Procediments de revisio de la
planificacié d’activitats. 2 -
Descripcio, temporalitzacid i ritme de les
activitats de temps lliure infantil i juvenil.
= Assignacio de tasques i funcions en
Temporalitzacio i I'equip de monitors per a la

Activitat de
lleure: Tipologia,
temporalitzacio i
avaluacioé

organitzacié preparaci6 i desenvolupament de les
funcional en el activitats.
temps lliure = Distribucio temporal en la programacio

d’activitats: horari, tipus i alternanca
d’intensitats i ritmes en la seua

organitzacio. 2 -
Descripcio, temporalitzacio i ritme de les

Procés . o o
P activitats de temps lliure infantil i
d'activitats . .

- juvenil:

ludiques: . :

. . Procés de desenvolupament d’'una
Motivacio, - . o,
. . .. activitat: presentacio-motivacio,
implicacio, e,
.. desenvolupament-implicacio,

valoracioé

finalitzacio-valoracio. - 2

Metodes d'avaluacié
MF1866_2 d'activitats de temps lliure 10 0
(10h)
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Identificacio dels

afnblts .. Procediment per a la identificacié dels
d’avaluacié s , .
e pie: aspectes o ambits de I'avaluacio
d’activitats: b e L .
.y d’activitats: objectius, activitats,
objectius, . .
. . . instal-lacions.
activitats i
instal-lacions 2 -
Procediments
per ala
identificacio dels Procediment per a la identificacio dels
ambits aspectes o ambits de I'avaluacid
d’avaluacio d’activitats: materials i recursos, ambient
d’activitats: grupal, us d’espais i temps, actuacié dels
objectius, monitors, etc.
activitats i
instal-lacions 2 -
Disseny

d’indicadors
d’avaluacié en
processos
educatius 2 -
Analisi de les
fases i dels
agents en els
processos
d’avaluacio 2 -
Redaccion de la
memoria de
actividades:
estructura,
caracteristicas,
propuestas de
mejora y de
futuras acciones. 2 -

Metodologia d’avaluacié: definicio
d’indicadors d’avaluacio.

Fases de 'avaluacio i agents que
participen en 'avaluacio.

Redaccio de la memoria d’activitats:
estructura, caracteristiques, propostes
de millora i de futures accions.
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Estratégies i métodes
MF1866 2 g 6 | 4
d'educacio per a la salut (10h)
E i I : .
duca.lcm perafa Conceptes basics d'educacio per a la
salut i HVS: e L s .
Conceptes i salut. Aplicacié d'habits de vida
B saludables (HVS)
aplicacié - 2
Educacio per a la
salut: - Analisi de responsabilitats del monitor en
Responsabilitats |, .
. .. I'educacio per a la salut
i actuacio del
monitor 2 -
Planificacié de
recursos i Planificacié de recursos i méetodes de
meétodes prevencio de conductes de risc
preventius 2 -
Metodes pe|: a_ Métodes per a la promocio i el foment
promoure habits e .
dels habits de vida saludables
saludables _ >
Habits Habits saludables en les activitats de
saludables en el .
. temps lliure
lleure educatiu 2 -
Aplicacio6 del
desenvolupament psicosocial
infantil i juvenil en les 4 5
propostes d'activitats de
MF1867_2 temps lliure (9h)
E | .
tapes de Valoracio de les fases de
desenvolupamen
. e ., desenvolupament personal: Etapes en el
t infantil i juvenil : L .
. desenvolupament infantil i juvenil,
i el seu . e
desenvolupament integral en infancia,
desenvolupamen N
. adolescéncia i joventut
t integral 2 -
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Conéixer per a Identificacioé de les diferents arees en el
actuar: desenvolupament infantil, adolescent i
desenvolupamen juvenil: Sistematica de valoracié de les
tiinteressos en preferéncies i propostes d'activitats de
la infancia i temps lliure segons els grups d'edat i/o
joventut estadis evolutius i nivell maduratiu 2 -
Técniques de Tecniques de valoracio de les
valoracio i implicacions educatives segons els
intervencio nivells de desenvolupament i maduracio.
educativa davant Procediments de valoracio i intervencio
diferéncies en el educativa davant diferéncies entre els
desenvolupamen estadis maduratius i la realitat dels
t participants en les activitats - 2
Entendre la : " s .
- . Sistematica per a 'analisi i gestié de
realitat juvenil: " .
fonts fonts d'informacié sobre
’: L. desenvolupament psicosocial i sociologia
d’informacié i . . e . .
. . juvenil. Analisi de les manifestacions
manifestacions . A .
culturals infantils i juvenils
culturals - 3
Técniques d'intervencio
educativa en funcié de la
MF1867_2 . et 1e . 6 5
diversitat individual i grupal
(11h)
Estrateégies per a la integracio social en
Integracio social les activitats de temps lliure infantil i
en el temps lliure juvenil. Analisi de causes que dificulten
la integracio social 2 -
Tecniques i recursos basics de
Educar en la . .
. .. prevencio i deteccié de conductes
inclusio: . : : .
i asocials, racistes i/o xenofobes.
previndre . . . .
. Tecniques d'observacio i intervencio.
conductes i L
Tecniques de treball amb persones amb
atendre la ) . : . .
. . discapacitat: tipus de discapacitat,
diversitat . o .
caracteristiques i orientacions 2 -
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Estrategies

d’intervencio en Estrategies i tecniques d'intervencio per

educacié a l'educacio intercultural. Metodologia de

intercultural i coeducacio: construccio social dels rols,

metodologia diversitat, intimitat, etc.

coeducativa 2 -
Procediments de

valoracio i

actuacié davant Procediments de valoracié i actuacio

la diversitat: davant variacions individuals i grupals:

discapacitat, discapacitats i disfuncions, diversitat

cultura, génere i cultural, dificultats socials, génere, etc.

dificultats

socials - 3
Conéixer els

recursos: la Identificacié dels serveis especialitzats

xarxa de serveis basics que treballen les diferents

socials i problematiques individuals i socials: les

I’atencid a xarxes basiques de serveis socials

problematiques - 2

Técniques grupals en el
desenvolupament d'activitats

MF1867_2 i . T .| 10 0
- de temps lliure infantil i juvenil
(10h)
E.nten(.jre : Metodologia per a la valoracio i gestié de
dinamitzar . . .
grups: tipologia, elements i rols; fases en
grups: rols, . .
fases i el desenvolupament i evolucio dels

. a . rups; dinamiques grupals
dinamiques grup 9 grup 2 -
Rasgos dels ., .

9 Valoracio de trets caracteristics i

g_rups de temps diferencials en els grups de temps lliure.
lliure 2 -
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Tecniques Analisi i aplicacié de técniques grupals.
grupals 2 -
Técniques grupals (de presentacio i
Dinamitzar el comunicacio, de coneixement i
grup: téecniques confianga; d’afirmacio, cohesio,
per a comunicar, integracio i clima grupal; de comunicacié
cohesionar i i cooperacio; d’analisi i avaluacio grupal,;
resoldre de gestié de conflictes; de presa de
conflictes decisions, etc.). 2 -
El monitor/a com Valoracié de les funcions del/de la
a dinamitzador: monitor/a en el grup: dinamitzacio,
participacio, integracio, foment de la participacio i
comunicacio i comunicacio en el grup, intervencio en
resolucio de situacions problematiques o de crisi
conflictes grupal. 2 -
Valoracio dels centres
d’interés o eixos d’animacioé en
MF1868 2 | ., . .. . | 4 8
I’aplicacio de les tecniques i
recursos d’animacioé (12h)
Animar a través
dels centres Seleccio de tecniques d’expressio |
d’interés: animacio a través de centres d'interés o - 2
tecniques i eixos d’animacio.
recursos
Psicopedagogia
de I’expressio: . : . .
p” . Psicopedagogia de I'expressio: teoria i
valoracio del joc, .
, .. caracteristiques:
’expressio g . : . .
. = Valoracio del joc, I'expressio creativa i
creativa, les . . . 2 -
. . les identitats socioculturals.
identitats : s . :
. . ° Metodologies d’aplicacio de técniques i
socioculturals i .
. recursos expressius.
metodologies
d’aplicacié de
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recursos
expressius
Activitats
ol Activitats globalitzades: conceptes,
conceptes, e )
caracteristiques i fonament:
fonaments, . .
. = Disseny i desenvolupament de temes
disseny, )
desenvolupamen globalitzadors. - 2
. p = Gestio de les activitats globalitzades.
ti integracié de . . .
= Metodes per a la integracio de
llenguatges, - :
L. . llenguatges, técniques i recursos.
tecniques i
recursos
Activitats
I li : - ,
globa |tzad¢_as Activitats globalitzades: conceptes,
fonaments i . o .
. caracteristiques i fonament:
valoracio de la ., o .
. . = Valoracio de la creativitat en el disseny
creativitat en el , e . Z -
. . de l'oferta d’activitats de temps lliure.
disseny i - .
. = Técniques i recursos per a fomentar la
aplicacio de .
N . creativitat.
tecniques i
recursos
o) it . . ,
rganitzar Metodologia per a I'elaboracié del fitxer
recursos: com e . .
. de recursos d’activitats: fitxa de registre - 2
crear el teu fitxer , .
.. d’activitats.
d’activitats
Fonts i
creativitat en Analisi i gestid de les fonts d’'informacié ) 2
activitats sobre activitats globalitzades i creativitat.
globalitzades
Técniques d'animacio
MF1868_2 s L 12 | o
expressio i creativitat (12h)
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Recursos
expressius
artistics i
creatius

Recursos
tecnologics i
expressius per
al lleure

Teécniques
d'animacio:
Tipus i
aplicacioé

Valoracié de técniques i recursos
expressius: expressio oral, plastica,
corporal, teatral, d'expressio i
animacio musical, tallers de creacio.

Analisi dels recursos d’expressio
audiovisual i recursos informatics:
sentit educatiu, tipus i recursos:

= Valor i utilitat educativa dels
llenguatges audiovisuals en el temps
lliure.

= Aplicabilitat en contextos educatius
de temps lliure de les tecnologies de
I'informacid i la comunicacié (TIC).

= Técniques i recursos d'expressio
audiovisual.

= Técniques i recursos informatics.

= Recursos multimédia.

Tipologia i aplicacié de les
diferents técniques d’animacié:

o Vetlades: caracteristiques, tipus,
ritme i conduccié.

o Jornades-tema.

o “Rallyes” i “Gymkanes”.

o Passacarrers i cavalcades.

o Festes tradicionals i folklore
popular.

o Activitats multiformes i altres.
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Tipologia i aplicacié de les diferents
técniques d’animacié:
Técniques = Danses i cangons.
d'animacié: = Contes i narracions.
Tradicid i joc = Festes tradicionals i recursos ludics
del folclore.
= Fires o0 “Kermesses”. 2 -
Ambientaciéi Meétodes per a ambientar i dinamitzar
dinamitzacioé en tecniques d’animacio: motivacio,
I'animacio ritmes, etc.
2 -
Gestié de A’pélisi i ge's’tié de Ie‘s fo'nts |
d’informacié sobre técniques i
recursos . . .,
recursos per a animacio, expressio,
documentals .
. .. activitats
per a I'animacié . . : .
ludiques i tradicions populars. 2 -
ME1868 2 Tecnlques. pedagogiques del 12 0
= joc (12h)
Pedagogia del joc i el seu valor educatiu:
Pedagogia i = Funcions del joc en el
valor educatiu desenvolupament personal.
del joc = Analisi del valor social i cultural del joc i
I'activitat ludica. 2 -
Analisi i aplicacio dels diferents jocs i
recursos ludics:
Jocs i recursos - Sistematica d’ordenacio i catalogacio
ludics: Analisi, de jocs: segons objectius, edats,
catalogacio i contextos, etc.
aplicacio = Desenvolupament i organitzacio dels
jocs i activitats ludiques: fases, materials,
etc. 2 -
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= Sistematica en el desenvolupament de
suports per al registre de jocs.
= Recursos ludics: tipus, caracteristiques
i aplicabilitat.
Rol del monitor Metodologia de participacio del monitor
en el joc: en el joc: funcions i dinamitzacio.
Dinamitzacié i Analisi de la interrelacié entre jocs i
analisi ludica joguets. )
Recursos ludics: Valoracié dels centres de recursos
Centres i ludics: definicid i caracteristiques.
metodologies Meétodes d’adaptacio, transformacio i
creatives creacié de jocs. )
Analisi i gestid de les fonts d’informacié
sobre jocs i joguets.
- Analisi dels jocs fisic-esportius: esports
Esports tradicionals, tipus, caracteristiques i
tradicionals i funcions. Organitzacié segons
organitzacié de el context sociocultural.
jocs fisics - Sistematica per a I'organitzacio de jocs
fisics i esportius en diversos contextos:
objectius, materials, regles, condicions,
etc. 2 -
= Aplicacio dels esports tradicionals al
Esports desenvolupament d’activitats de temps
tradicionals en el lliure.
lleure: Fonts i = Analisi i gestio de les fonts d’'informacio
aplicacio sobre activitats de predomini
fisic-esportiu. 2 -
ME1868 2 Tecnlqu_es d'educacio 4 3
= ambiental (12h)
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Aplicacio de
I’educacio
ambiental en el
temps lliure:
valors, analisi
del medi natural i
urba i tecniques
de descobriment
de I’entorn

Técniques
d’orientacio

Teécniques i
recursos
d’excursionisme.

Planificacio i
gestio de rutes i
campaments:
recursos,
materials i
seguretat
Acampar amb
criteri: materials,
espais i bones
practiques
Planificacié de
rutes i
campaments i
manteniment del
material

Aplicacié dels fonaments de I'educacié
ambiental i en activitats de temps lliure.
Valors de I'educacio ambiental.

= Analisi com a recurs ludic i educatiu del
medi natural i urba: possibilitats i
condicionants.

Tipus d’activitats en el medi natural:
descripcid, caracteristiques, avantatges i
limitacions.

= Técniques de
descobriment/investigacié de I'entorn.

Tecniques d’orientacio.

Tecniques i recursos d’excursionisme.

Rutes i campaments: disseny,
organitzacio, recursos i materials i
mesures de

seguretat.

= Tipologia i caracteristiques de rutes i
campaments.

Tecniques de acampada: materials,
instal-lacions, conservacio,
idoneitat, ubicacions, etc.

Sistematica per a I'organitzacidé i disseny
de rutes i campaments.

Utilitzacid i manteniment del material
individual i comunitari.

- 2
2 -
2 -
- 2
- 2
- 2
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Seguretat i . .
. g activitats de temps lliure.
higiene en N ,
. . Analisi i aplicacio de la normativa de
activitats de L .
. seguretat i higiene aplicable segons els

temps lliure . ) .
diferents contextos: previndre, avaluar i
catalogar riscos. -

Prevencio i Aplicacié de les mesures de prevencio,

seguretat seguretat i control segons els diversos

contextual en el
lleure

contextos, circumstancies, moments,
activitats i participants.

Primers auxilis i
proteccio civil en
el lleure

Valoracio dels elements de la xarxa
d’intervenci6 sanitaria proxima i remota i
del sistema de proteccio civil:
identificacio, localitzacidé, ambits
d’intervencio, etc.

Protocols d’intervencid, mesures
sanitaries basiques, técniques de
primers auxilis i trasllat de ferits en
diferents suposits d’accidents i
delimitacié d’ambits d’intervencio.
Utilitzacié i composicioé d’un botiqui de
urgencies.
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Marc legal i
2 t,:'ega Responsabilitat civil i penal: conceptes i
gestio
abast.
asseguradora

Gestié d’assegurances per a activitats de

el aEillaL s temps lliure infantil i juvenil.

juvenils 2 -
Gestio

documental en |Analisi i gestio de les fonts d’informacio

educacio sobre activitats d’educacié ambiental,

ambiental i acampades i excursionisme.

excursionisme - 2

Orientacions

1 H I\ . ]
metodologiques Orientacions metodologiques

Practiques dels cursos de Monitor/a de temps lliure
educatiu infantil i juvenil (MAT), de Director o directora
d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil (DAT)
i de Formador o Formadora d’Animadors i Animadores
(FA).

L'escola d'animacié Bruixola assumeix el compromis de vetlar pel
correcte desenvolupament de la fase de prdactiques de l'alumnat. En
aquest sentit, el centre realitzard un acompanyament integral que inclou

la facilitacid de contactes amb entitats col-laboradores, el suport en

I'elaboracid del Projecte de Practiques i la supervisidé continua fins a la
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presentacid de la Memodria final, garantint aixi el compliment de la

normativa vigent.

1. Metodologia de seguiment de la fase de practiques

L'escola garanteix un sistema de tutoritzaciéo proactiva per a assegurar que el

periode de practiques siga una experiéncia d'aprenentatge real i de qualitat. La

metodologia es basa en tres pilars:

Gestio de convenis: Facilitacié de contactes amb la nostra xarxa d'entitats
col-laboradores (associacions, centres de joventut i empreses d'oci) per a la
formalitzacié del conveni de practiques.

Supervisié técnica: Revisi6 i validacié del Projecte de Practiques abans de
l'inici de I'activitat, assegurant que els objectius pedagogics s'ajusten al nivell
del curs (MAT, DAT o Formador/a).

Avaluacié final: Assessorament directe en la redacci6 de la Memoria final
de practiques i verificacio del certificat de I'entitat receptora per a la

tramitacio oficial de I'acta de qualificacié.

2. Suport i tutoritzacié de I'alumnat

En compliment de la normativa vigent, cada alumne/a tindra la responsabilitat de

designar un/a tutor/a de practiques en I'entitat on realitze la seua activitat.
Per la seua banda, I'escola articulara el suport necessari mitjancant les

seguents accions:
Validacioé del perfil del tutor/a: L'escola supervisara que la persona

proposada per I'alumne/a complisca amb els requisits de titulacio i

experiencia exigits per I''VAJ per a exercir la tutoritzacio.
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e Coordinacié externa: Establirem els canals de comunicacioé necessaris amb
el tutor/a de practiques designat per a realitzar el seguiment de I'evolucié de
I'alumne/a i recollir el certificat d'avaluacié corresponent.

e Assessorament en la designacio: En cas que I'alumne/a tinga dificultats per
a trobar un perfil adequat, I'escola I'orientara i facilitara contactes amb entitats
col-laboradores que disposen de professionals qualificats per a assumir
aquesta funcio.

e Seguiment del procés: L'escola vetlara perque la relacio entre I'alumne/a i el
seu tutor/a de practiques siga fluida, assegurant que el pla de treball previst

en el Projecte de Practiques s'execute correctament.

6. AVALUACIO I FINALITZACIO DELS
CURSOS

D’acord amb els procediments i instruments d’avaluacié que figuren en aquest
projecte pedagogic, es tfindran en compte els criteris seglents:

a) Participacié: es valorard l'aprofitament i la qualitat de la participacié, tenint en
compte que 'assistencia minima, per a poder ser

avaluat, haurda de superar el 85 % de les hores lectives.

b) Qualificacié en cada una de la unitats de competéncia associada als moduls
formatius establits.

c) Idoneitat per a la funcié: es valorard el conjunt d’actituds i aptituds per a
lexercici de les funcions per a les quals capacita el curs, tenint en compte l'informe

d’avaluacié de les practiques i la memoria.

Els cursos finalitfzaran quan tot Palumnat haja sigut avaluat i s’haja presentat a
Institut Valencid de la Joventut. Generalitat Jove la documentacid corresponent. En
fot cas, es consideraran finalitzats quan hagen transcorregut, des de la data d’inici del

curs, els terminis seglents:
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a) Tres anys per al Curs de Monitor o Monitora d’Activitats de Temps Lliure Educatiu
Infantil i Juvenil.

b) Quatre anys per al Curs de director o directora d’Activitats de Temps Lliure Educatiu
Infantil i Juvenil.

c) Tres mesos per als cursos de formacid permanent.

d) Un any per als cursos de formador o formadora d’animadors.

Lestabliment dels terminis a que fa referencia I'apartat anterior garantix que, tant
Falumnat com lentitat que impartix el curs, dispose del temps necessari per a
organitzar i realitzar els distintfs moduls de practiques professionals no laborals

preceptius en este tipus de formacio
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